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SARRIÀ-SANT 
GERVASI
Sarrià · Sant Gervasi 
Les Tres Torres · Barris 
de Muntanya

Sarrià celebra su Festa 
d’Hivern en honor a Sant 
Vincenç

El mítico Tramvía Blau 
del Tibidavo deja de 
funcionar sin fecha 
prevista para su regreso

La nueva Biblioteca 
Montserrat Abelló abre 
sus puertas convertida 
en un equipamiento 
innovador, sostenible e 
inclusivo  

Iniciados los trabajos para 
finalizar la ‘superilla’ de la 
Maternitat i Sant Ramón

LES CORTS
Les Corts · Maternitat · 
Pedralbes
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Treballant pel desenvolupament de 
l’Envelliment Actiu de Catalunya
R. Grup Sintagmia

unes bones condicions de qualitat 
de vida.
És per aquest motiu, que un dels 
àmbits en el que E3 està més espe-
cialitzat és el de les Persones Grans 
i l’aplicació d’actuacions des d’una 
perspectiva d’Envelliment Actiu. Fo-
namenta la seva actuació en l’àmbit 
gerontològic, en les directrius mar-
cades per l’Organització Mundial 
de la Salut, facilitant estratègies de 
foment de la participació social, la 
promoció de la salut, la millora de la 
seva seguretat i oferint propostes de 
formació continuada. 

E3 utilitza la denominació Persones 
Grans perquè aquest terme visua-
litza prou bé aquells aspectes deri-
vats de la dignitat individual com són 
l’expertesa, la saviesa, el respecte i 
el tracte com a ciutadà i no com sim-
ple consumidor. Són tots ells, valors 
amb els quals la nostra organització 
es troba plenament identificada.

Actualment E3 gestiona a Catalunya, 
un volum de més de 9.000 persones 
grans que participen en les nostres 
activitats permanents i de més de 
17.000 persones que participen en 
activitats puntuals. Per a garantir 
la qualitat del servei, segmenta la 
població gran en Persones Grans 
“Molt Actives”, amb plena capacitat 
autònoma i que utilitzen els serveis 
integrats de poliesportius o centres 
cívics, Persones Grans “Actives”, que 
manifesten les primeres malalties 
de tipus crònic i es busquen llocs de 
pràctica més propers al lloc de resi-
dència com els casals de persones 
grans, i les Persones Grans “Vulnera-
bles”, que és important detectar i tor-
nar a inserir en programes de mante-
niment de l’autonomia. 
Us convidem a seguir tots els nos-
tres programes a la web de Sintag-
mia: www.sintagmia.com, o bé a la 
web d’E3: www.esport3.org.

El Grup Sintagmia té vocació d’oferir 
un servei de qualitat, dirigit a la ciu-
tadania seguint les directrius marca-
des per les diferents administracions 
públiques que contracten els seus 
serveis. La seva implantació en el 
mercat parteix d’una voluntat de ser-
vei social i és per aquest motiu que 
és especialment sensible a les de-
mandes de cada context en el qual 
ens ubiquem. 

Sintagmia ha desenvolupat una xar-
xa d’implantació de serveis a les per-
sones important en el Barcelonès, 
Baix Llobregat, Vallès Oriental i Oc-
cidental i Maresme, el que li permet 
un coneixement molt acurat de les 
característiques pròpies d’aquest te-
rritori. 

Una de les empreses del Grup Sin-
tagmia, Esport3 (E3), està especia-
litzada en l’aplicació de Progra-
mes Socials i Educatius a diferents 
col•lectius d’Infància, Joventut, 
Adults, Dona o Discapacitats. La seva 
intervenció s’ha desenvolupat durant 
30 anys i actualment es concreta en 
quatre línies d’actuació:

•	 ●Gestió d’instal•lacions com cen-
tres cívics, centres oberts i ca-
sals de persones grans. Es posa 
especial èmfasi en el bon fun-
cionament participatiu i obert a 
la ciutadania de cada equipa-
ment, gestionant els seus espais 
i diferents serveis. E3 impulsa els 
serveis d’informació i atenció a 
l’usuari, la difusió social i cultural 
de les activitats del centre, dóna 
suport a les iniciatives creatives 
i associatives dels usuaris i im-
pulsa els processos de comuni-
cació amb els agents implicats.

•	 ●Dinamització de programes co-
munitaris i d’intervenció social. 
Treballem amb el teixit associa-
tiu del territori, fomentem ex-

periències intergeneracionals, 
donem suport a les iniciatives de 
voluntariat i implementem me-
canismes que facilitin la detec-
ció d’aquelles persones que es 
troben en una situació potencial 
de risc social.

●	
•	 Gestió de la formació i el creixe-

ment personal dels usuaris dels 
serveis que gestionem. Fomen-
tem la seva formació continua-
da adequant l’oferta segons el 
Cicle Vital. Organitzem propos-
tes d’activitats per al foment de 
l’exercici físic, la salut i el be-
nestar social, la formació per-
manent i la cultura i les activi-
tats lúdiques i de lleure de cada 
equipament. 

●	
•	 Gestió del coneixement profes-

sional. Ens preocupa especial-
ment transmetre el knowhow 
generat pels nostres treballa-
dors en el funcionament diari 
dels serveis i activitats que duen 
a terme. En aquest sentit, el grup 
Sintagmia genera un exigent Pla 
de Formació, que permet un re-
ciclatge permanent i una ade-
quació a les noves necessitats 
que apareixen al mercat. Aques-
ta vocació formativa té una di-
mensió externa, ja que alguns 
dels seus professionals formen 
part de l’equip de professors de 
diferents universitats i organit-
zacions formatives de Catalun-
ya.

Des d’una perspectiva demogràfica, 
l’esperança de vida de Catalunya, 
se situa actualment al voltant dels 
80 anys per als homes i de quasi 86 
anys per a les dones. La creixent am-
pliació del cicle vital dels ciutadans 
obre unes expectatives importants 
per al seu desenvolupament forma-
tiu personal i el repte de fer-ho en 

Mapa d’ubicació dels serveis de Sintagmia



www.redkomunica.com 03

Enero/Febrero 2018 ACTUALIDAD

Arranca la búsqueda de Talento en las Aulas de 
Gavà y Viladecans

El pasado 9 de enero se dio por 
iniciada la segunda edición de 
Talent a les Aules, un proyecto 
de promoción de la cultura 
emprendedora entre el alumnado 
de 4º de ESO, bachillerato y ciclos 
formativos de Gavà y Viladecans.

Esta iniciativa tiene como 
antecedente el proyecto piloto Gavà 
Talent Factory del curso 2013- 2014, 
y el de Viladecans L’Institut Emprèn. 
Unas propuestas que el curso 
pasado se transformaron en un 
proyecto común, el Gavà-Viladecans 
Talent Factory en el que participaron 
400 alumnos. El programa cuenta 
con el apoyo de Catalunya Emprèn, 
la Diputación de Barcelona y el 
patrocinio de empresas locales 
como Audi Rio Import o Bauhaus.

Como en la anterior edición, los 
participantes deberán formar grupos 
de dos miembros y presentar una 
idea inicial de negocio innovadora, 
creativa y viable. Los 24 mejores 
proyectos pasarán por un proceso 
de mentorizaje con empresarios 
locales para desarrollar la idea y 
hacer el plan de empresa. Algunos 
de estos mentores son directivos 
y representantes de las empresas 
Roca Sanitarios, Lunallar, Amada, 
Unilever, Vilamarina, Rosi Group, 
Aincat, Lipotrue, Air-Val,  Barnasud, 
Bauhaus, Rio Import, Gené Karting 

R. Komunica-Press

y  Anper, entre otros. Finalmente, se 
designarán 12 finalistas (seis de cada 
ciudad) que competirán para ganar 
el premio final: un viaje a Silicon 
Valley con un programa de visitas a 
las empresas más representativas 
de sectores innovadores como 
Google, NASA, Facebook o la 
Universidad de Standfoord. También 
se entregará un segundo premio a 
otros dos proyectos, que consistirá 
en un tour emprendedor por 
Bruselas para visitar el Parlamento 
Europeo, aceleradoras de empresas 
como Finnova o el centro de 
innovación de Microsoft. Por último 
se concederá un tercer premio 
a tres proyectos, que será un día 
de visitas a los principales puntos 
del ecosistema empresarial y del 
mundo emprendedor de Barcelona 
como ESA, el Supercomputador 
Marenostrum, Wayra, Incubio o Pier1.

Gala inicial
En el acto inaugural del pasado 
9 de enero, celebrado en Atrium 
Viladecans, asistieron más de 1.400 
jóvenes de 14 centros de secundaria 
de Gavà y Viladecans, a los que los 
alcaldes de ambas ciudades les 
animaron a participar, esforzarse y 
trabajar en aquellos ámbitos que 
más les gusten y les motiven. 

La alcaldesa de Gavà, Raquel 
Sánchez, aseguraba que hay 

“mucha satisfacción porque vemos 
que esta iniciativa cada vez suma a 
más gente, cada vez participan más 
centros educativos y cada vez hay 
más mentores que quieren explicar 
a los alumnos su experiencia 
y les enseñan competencias y 
actitudes que van más allá de las 
aulas”. Sánchez también destacó 
el compromiso de los centros 
educativos “por incorporar otros 
aprendizajes durante el curso 
lectivo” y ha asegurado que se trata 
de una “iniciativa de la que han 
salido ideas muy interesantes en las 
pasadas ediciones”.

Por su parte, Carles Ruiz manifestaba 
que “la sabiduría, el conocimiento 
y las habilidades que antes eran 
difíciles de aplicar ahora tienen más 
posibilidades de éxito”. El alcalde 
de Viladecans considera que “antes 
que nada hay que pensar en las 
capacidades de cada uno, lo que 
gusta y motiva puede convertirse 
en una empresa dentro de unos 
años”. “Es importante poner en 

Más de 2000 alumnos estan llamados a participar en la edición de este año, que premiará a la mejor 
idea emprendedora con un viaje a Sillicon Valley 

práctica aquella idea de que tal vez 
consideramos que no puede llegar 
lejos, pero que si se desarrolla y 
trabaja conjuntamente con otras 
personas es posible tirar adelante 
y que sea viable”, añadía. Ruiz hizo 
hincapié en que “la innovación 
es el futuro de la zona Delta, que 
será uno de los lugares con mayor 
implantación de empresas de 
Catalunya”. 

Ejemplo de emprendeduría
Durante la presentación de la 
tercera edición del Talent a les Aules 
se quiso motivar al alumnado con 
una conferencia de Rocío Soler, 
cantante y fundadora de la iniciativa 
Luces Solidarias, que entiende 
el poder de la música como 
vehículo de concienciación social, 
creando conciertos benéficos para 
recaudar fondos para diferentes 
causas sociales y promover el 
emprendimiento social entre la gente 
joven. Según explica la propia Rocio 
“encontrar el Talent, un concurso 
organizado por profesionales que 
intentan transmitir a la gente joven 
el espiritu emprendedor, es para 
mi, un gran descubrimiento. Ayer 
pude explicar mi historia y hablar 
de lo mejor que he hecho en mi 
vida, Luces Solidarias. Fue mágico, 
emocionante y un sueño poder 
hacerlo delante de más de 1000 
personas. Recordaré la mañana del 
9 de Enero como una experiencia 
inmejorable. Gracias al Ajuntament 
de Viladecans y al Ajuntament de 
Gavà y 1000 gracias a todo el equipo 
del Talent”.
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Situada al carrer del Comtes de Bell-lloc, serà la biblioteca central del Districte de les Corts i 
donarà servei a la seva població juntament amb la Biblioteca Les Corts – Miquel Llongueras

R. Komunica-Press

La nova Biblioteca Montserrat Abelló obre les 
seves portes 

L’antiga fàbrica Benet Campabadal, 
construïda el 1924 i pionera en el 
sector de la producció de teixits 
de seda és ara la nova Biblioteca 
Montserrat Abelló, que s’inaugurarà 
oficialment el proper 26 de gener.

Sostenible i innovadora
La biblioteca ocupa 3.300 m2 i és el 
primer edifici públic de la ciutat amb 
el certificat BREEAM, un mètode 
d’avaluació i certificació de la 
sostenibilitat en l’edificació líder a 
escala mundial.

Aquest nou equipament cultural i 
de proximitat, que compta amb un 
fons inicial de 45.000 documents, 
incorpora servei d’autopréstec i 

servei de retorn de documents 
amb classificació automatitzada. 
Aquests serveis permeten a 
l’usuari reduir temps d’espera en 
aquestes operacions i millorar 
la seva autonomia en l’ús de les 
biblioteques.

La Biblioteca Montserrat Abelló 
estarà especialitzada en cultura 
maker, que promou la innovació 
i el coneixement obert amb la 
finalitat d’idear i fabricar objectes, 
especialment tecnològics o 
artesanals, amb el suport d’eines 
digitals i materials.

Un edifici amb història
La fàbrica va funcionar durant anys, 

però la tendència constant de 
revaloració del sòl va fer que el 1980 
hagués de tancar. El 1990 va passar 
a albergar la Fundació Centre del 
Vidre, punt de trobada dels oficis del 
vidre, la indústria i l’art. En el decurs 
del 2013, s’hi va instal.lar l’Ateneu de 
Fabricació de les Corts, un espai de 
creació i formació digital vinculat a 
les noves tecnologies, i en especial 
a la fabricació digital en 3D.

L’Ateneu de Fabricació va reobrir 
les portes el mes de febrer del 
2017 a les noves instal·lacions del 
carrer d’Evarist Arnús, 56, ocupant 
part de l’edifici de l’antiga fàbrica 
i compartint, d’aquesta manera, 
l’espai amb la nova Biblioteca 
Montserrat Abelló. L’objectiu és  
potenciar recíprocament les seves 
dinàmiques i donar un millor accés 
a la informació i el coneixement, 
així com per facilitar la creació de 
sinergies innovadores entre dos 
equipaments singulars.

En clau femenina
La nova biblioteca de les Corts s’ha 
batejat amb el nom de la poetessa 
Montserrat Abelló (Tarragona, 1918 
– Barcelona 2014). La seva obra 
poètica reflecteix la seva condició 
de dona i l’experiència de la guerra 
i l’exili. El 2007 va rebre el Premi 
Cavall Verd, el Premi Jaume Fuster 
dels Escriptors en Llengua Catalana, 
el Premi d’Honor de les Lletres 
Catalanes i el Premi Nacional de 
Cultura.

Gran inauguració 
Per tal de donar a conèixer el 
nou equipament, divendres 26 i 
dissabte 27 de gener s’han preparat 
diverses activitats a la biblioteca, 
que romandrà de portes obertes. 
Divendres (de 16 a 20h) hi hauran 
tallers d’il·lustració i tecnologia`, de 
percussió i d’electrònica. També una 
exploració sonora de la biblioteca, 
una performance participativa i per 
finalitzar, es realitzarà un mapping 
sobre la façana de la biblioteca. 

Dissabte la biblioteca obrirà de 10 
a 14 h i es faràn tallers infantils i 
juvenils i un espectacle familiar a 
càrrec de Pep Callau i els Pepsicolen
També s’obriran les portes de 
l’Ateneu de Fabricació de les Corts 
que oferirà tallers i activitats tecno-
lúdiques i una mostra de projectes 
fets i representatius de diferents 
col·lectius que treballen a l’Ateneu.
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L’Ajuntament de Barcelona destina dos milions 
d’euros a refer amb prioritat per a vianants cinc 
petits carrers de les Corts

R. Komunica-Press

Recta final de la 
‘superilla’ de la 
Maternitat i Sant Ramon

Després de l’experimental i contro-
vertida del Poblenou i la ja anunciada 
del barri de Sant Antoni, la tercera 
superilla de Barcelona,  al barri 
Maternitat i Sant Ramón de les 
Corts, es va començar a desplegar 
sense problemes el passat mes de 
novembre. 

El projecte de les superilles es va 
iniciar en l’anterior mandat, i el govern 
actual l’ha continuat tot i algunes veus 
crítiques, defensant que l’objectiu de 
les ‘superilles’ és “diversificar vies que 
serveixen al trànsit de pas i qualificar-
ne d’altres per a funcions com les 
d’esbarjo, l’estada i la implantació del 
verd i la biodiversitat”. De fet, el procés 
d’implantació d’aquesta superilla a les 
Corts ja va començar durant l’anterior 
mandat, amb treballs de pacificació 
al voltant dels carrers afectats, i ara 
s’inicien quatre actuacions més que 
completaran el projecte. La primera 
reforma, al carrer de Conxita Supervia, 
es va començar a executar el mes de 
novembre passat, amb previsió que 
s’acabi el mes d’agost de l’any que 
ve. Consisteix en construir un espai 
pacificat exclusiu per a vianants, on el 
trànsit rodat es mantindrà només per 
a serveis i pàrquings sobre una secció 
a un sol nivell.

En segon lloc, al carrer Benavent, 
entre el tram que va de Felipe de Paz i 
l’avinguda de Madrid, es mantindrà un 
carril de circulació per a vehicles i una 
fila d’aparcament al costat Llobregat. 
En canvi, la vorera del costat Besòs 
serà més ampla per als vianants i 
s’hi farà una zona enjardinada a tot 
el tram. En aquest cas, les obres 
acabaran al maig.

Al carrer Regent Mendieta, l’actuació 
consisteix en reforçar la vessant 
peatonal del carrer, i té com a 
objectiu ajudar a reduir sensiblement 
la velocitat de vehicles que circulin 
per la zona i donar prioritat al vianant. 
La part central de la via serà d’asfalt 
de color vermellós. Les obres també 
inclouen un lleuger eixamplament 
de la vorera costat muntanya i la 
renovació del paviment existent. Per 
últim, la darrera intervenció es durà a 
terme al carrer Pintor Pahissa i Comte 
Güell. 

El regidor de les Corts, Agustí 
Colom, considera que aquestes 
modificacions “no alteren l’ús de 
l’espai”, ja que són “carrers de poca 
circulació”. A més, confia que, gràcies 
a la superilla, l’espai “recuperi la idea 
de poble i de nucli antic”.

E

¿Formar o no formar a los equipos comerciales?

Andoni Rodríguez 
Especialista en estrategia, 
eficacia y digitalización 
comercial B2B, 2.0  
Tel.: 937 021 977 
andonirdg@ardgconsulting.es

EmpresaReportatge

Todavía en la actualidad existen es-
tructuras comerciales que funcio-
nan con el modelo comercial tra-
dicional (pre-crisis), mail, llamada, 
visita, venta, equipos focalizados a 
la venta por precio y a los que se 
les hace realmente difícil conciliar 
la gestión diaria con la consecución 
de new business o aumento de la 
facturación debido a la falta de foco 
al valor diferencial.

Para afrontar este nuevo entorno es 
necesario; planificar, atraer, captar, 
gestionar y fidelizar clientes al mis-
mo tiempo, sin que la complejidad 
del día a día nos haga perder el foco 
de los objetivos marcados.

Quien quiera crecer por encima del 
mercado y sus competidores debe-
rá contar con equipos comerciales 
capaces de construir procesos que 
combinen el día a día con el creci-
miento, combinando herramientas 
digitales comerciales para atraer y 
acciones convencionales eficientes 
para captar.

Por lo cual, ¿cómo en un entorno 
donde la planificación comercial 
y las habilidades comerciales son 

más importantes que nunca, hay 
organizaciones que ponen en cues-
tión el preparar a sus equipos para 
que puedan afrontar esta nueva si-
tuación de mercado de la manera 
más eficiente posible? ¿Cómo hacer 
una inversión en formación que tie-
ne retorno asegurado, se cuestio-
na?

Los comerciales, ejecutivos que 
han asistido a mis conferencias o  
formaciones y han aprendido como 
planificar y ejecutar acciones co-
merciales de “éxito” combinando 
la gestión diaria con el aumento de 
facturación y clientes,  han conse-
guido mejorar su eficacia comercial, 
su eficiencia, pero sobre todo han 
conseguido mejorar su resultados 
de facturación.
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El Centro Cívico Joan Oliver “Pere 
Quart” acoge, un año más, el Este-
nedor, el programa anual de apoyo 
a la creación dirigido a empren-
dedores del mundo del diseño de 
moda y complementos. Se trata de 
un programa dirigido a personas jó-
venes emprendedoras que quieren 
iniciar su negocio y profesionalizarse 
en el diseño de moda, pero también 
a personas no tan jóvenes que quie-
ren reconducir su futuro profesional 
y abrirse camino en el sector empre-
sarial del diseño textil y los comple-
mentos.

El Estenedor 2018, ofrece todo un 
año de oportunidades para ampliar 
conocimientos, aportar valor añadido 
a los proyecto personales y descubrir 
nuevas formas de relación en comu-

nidad, así como recursos innovado-
res en el sector diseño.

El hecho de ser participante del Es-
tenedor, también comporta formar 
parte de una comunidad con nuevas 
posibilidades y oportunidades futu-
ras que se presenten en el distrito de 
les Corts y en el resto de la ciudad.

El 24 de enero, a las 19 horas, tendrá 
lugar la presentación de la nueva 
convocatoria y se inaugurará la expo-
sición de l’Estenedor’17 en el mismo 
Centro Cívic Joan Oliver “Pere Quart”.

Para más información sobre el pro-
grama y para formalizar la inscripción 
al mismo (de plazo hasta el 9 de fe-
brero), podéis consultar la web www.
ccperequart.com

Impulso al sector de la 
moda y el diseño

R. Aj. Barcelona

Estels, Ermites i Esglesioles de Coll-
serola és una obra fotogràfica de Ma-
riano Pagès que recull l’arquitectura 
religiosa del Parc Natural de Collsero-
la i el seu entorn.

Totes les fotografies s’han fet durant 
la nit i en condicions de foscor total. 
La il·luminació dels edificis és feta in 
situ pel propi autor amb criteris lumi-
notècnics. El patrimoni és l’eix del tre-
ball, i s’hi presenta d’una manera inè-
dita, amb caràcter escènic i marcats 
contrastos de temps, velocitat, foscor 
i lluminositat.

L’obra s’ha recollit en un llibre (el ter-
cer volum de la col·lecció d’Estels i 

Exposició sobre 
l’arquitectura religiosa 
del Parc Natural de 
Collserola

Ermites) i l’exposició fotogràfica que 
l’acompanya serà itinerant per tots els 
municipis que conformen el Parc de 
Collserola.

Les imatges s’exposaran a l’Espai Ex-
positiu de la Seu del Districte de les 
Corts (pl. Comas), 18, del 15 de gener 
al 16 de febrer de 2018.

L’autor
Mariano Pagès d’Urso, argentí i català 
1976. A partir del 2013 comença a des-
envolupar projectes fotogràfics i au-
diovisuals. El comú denominador de 
les seves obres són: el pas del temps, 
el patrimoni, la història, la natura i els 
territoris emblemàtics de Catalunya.

Abierta la convocatoria para el Estenedor’18, 
el programa de apoyo a la creación dirigido a 
emprendedores del mundo del diseño de moda



SARRIÀ-ST. GERVASI Enero/Febrero 2018

www.redkomunica.com08

R. Komunica-Press

La recollida selectiva 
porta a porta ja és a prop

Els veïns i veïnes del casc antic de 
Sarrià ja estan rebent al domicili la 
visita dels informadors ambientals 
que expliquen com funcionarà el nou 
sistema de residus porta a porta que 
s’iniciarà el proper 19 de febrer, així 
com els avantatges que comporta.

La implantació del sistema de recolli-
da suposa una millora de la qualitat 
de l’espai públic pels veïns; carrers i 
places més nets, millora de la quali-
tat dels residus recollits en totes les 
fraccions, i en especial, els que prove-
nen de la matèria orgànica (reducció 
d’impropis), millora de la qualitat de 
l’aire així com de la disminució dels ni-
vells de soroll atès que hi ha tres dies 
que no hi ha recollida al barri, millo-
ra del mobiliari urbà per la instal·lació 
de papereres noves amb tapa per als 
residus de petit format, entre d’altres.

L’experiència s’emmarca en l’Estra-
tègia Residu Zero municipal i respon 
a una demanda de l’Associació de 

Veïns de Sarrià i altres entitats i és un 
dels projectes impulsats pel Com-
promís pel Clima. La col·laboració del 
veïnat de Sarrià Vell serà clau per a 
aconseguir uns resultats òptims.

L’experiència pionera del casc an-
tic de Sarrià serà una referència i 
un exemple per a la resta de ba-
rris de Barcelona amb característi-
ques comunes on hi hagi demanda 
d’implantar aquest sistema. L’objectiu 
és fer un salt endavant en la recollida 
selectiva i passar del 36% de recicla-
tge a uns nivells propers al 60%, tal i 
com es planteja a l’estratègia Residu 
Zero de Barcelona.

Els dies de recollida del sistema Por-
ta a Porta es realitzarà els dilluns, di-
mecres, divendres i diumenges (els 
mobles, els dimarts), en horari de 20 
a 22 h. Per als dies sense recollida 
s’habilitaran tres àrees d’emergència 
per dipositar els residus en cas de ne-
cessitat urgent

TMB asegura que se modernizará a fondo la 
infraestructura para que pueda volver funcionar, 
pero no habla de fechas

R. Komunica-Press

El mítico Tramvía Blau 
deja de funcionar de 
forma indefinida

El 28 de enero, el clásico Tramvía 
Blau de Barcelona, que desde 1901 
realiza un recorrido de 1.276 metros 
desde el inicio de la avenida del Ti-
bidabo hasta la plaça del Doctor An-
dreu, realizará su último viaje. Al me-
nos por el momento.

Según TMB, quien opera el servicio, 
actualmente “no se puede garantizar 
su circulación con total seguridad”, 
así que se mantendrá fuera de servi-
cio mientras se prevé un plan de mo-
dernización de la infraestructura que 
incluirá la sustitución de las vías (que 
son de los años 80), la reurbanización 
de las calles por donde circula y la 
sustitución de la catenaria. 

Por el momento, la remodelación ha 
sido aprobada por la Autoridad del 
Transporte Metropolitano (ATM- el 
consorcio compuesto por Generalitat 
de Catalunya y diversas administra-
ciones locales) con el compromiso 
de incluir la financiación en el Con-
trato Programa para el periodo 2018-
2021. Pero no se habla de fechas. 

Por otro lado, TMB comunica que el 
histórico tranvía continuará siendo 
una herramienta viva de difusión de 
la cultura de la movilidad mediante el 
programa TMB Educa, que ampliará 
sus actividades alrededor de los ta-
lleres y cocheras situados en la plaza 
de la Central.
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El mercat de Sant 
Gervasi aposta 
per l’alimentació 
saludable

R. Aj. Barcelona

El Mercat de Sant Gervasi dona 
un pas més en la seva aposta 
pel producte fresc i l’alimentació 
saludable, i obre un nou supermercat 
centrat en aquest tipus d’alimentació. 
L’espai ha estat adjudicat per concurs 
a Ametller Origen i Casa Ametller, i se 
situa a l’entrada principal del mercat, 
a la plaça Joaquim Folguera.

El nou establiment, de 400 m2, està 
integrat de tal manera que algunes 
de les seccions tenen taulell directe 
al mercat, com si es tractés d’una 
parada més. L’establiment tindrà una 
sala de vendes en règim d’autoservei, 
amb el producte fresc i d’alimentació 
general. També tindrà zones de 
carnisseria, secció de sushi i de fleca.

Sarrià celebra la seva festa d’hivern

R. Komunica-Press

Coincidint amb la celebració de 
Sant Vicenç, patró del barri, Sarrià 
celebrarà el cap de setmana 27/28 
de gener la seva Festa Major d’Hivern. 

Aquest any, sota el lema ‘Una Festa 
per a Tothom’, la Festa Major se 
centra en fer seguiment de la igualtat 
de gènere en totes les activitats que 

El programa d’activitats, en el que col·laboren entitats del barri, se centra 
enguany en la igualtat de gènere

tindran lloc durant el cap de setmana 
i que s’iniciaran amb la tirada de 
cohets i el pregó itinerant dissabte 
a les 11 hores, tot seguit d’un vermut 
amb animació infantil (jocs i tallers). 
Ja a la tarda, hi haurà xocolatada, 
exhibició de danses, tabalada i 
correfoc amb les colles del barri. 
El dia s’acomiadarà amb el Sopar 
de Foguerons i concerts a la plaça 
Consell de la Vila.

Diumenge, l’ofrena floral a Sant 
V¡cenç a càrrec de les entitats de 
cultura popular del barri donarà el 
tret de sortida a la jornada. Tot seguit, 
es farà la cercavila amb els Gegants 
de Sarrià, El Bastó, Percutàber, 
Gegantons del Tàber,  Ampa Dolors 
Monserdà-Santa Pau, Tabalers de 
Sarrià iTabalets de Sarrià. A migdia hi 
haurà dinar popular amb ressopó de 
guitarres, música i jocs de taula. 

Les festes es clouràn a les 19 hores 
amb un acte a la plaça Consella de 
la Vila.
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Requerimiento a la Generalitat para que abone 
la deuda de 42 millones para las guarderías

R. Aj. Barcelona

A partir del curso 2012-2013 el Depar-
tamento de Educación dejó de finan-
ciar las escoles bressol municipales 
públicas, como había hecho hasta 
entonces mediante subvenciones, tal 

como marca la ley. De esta manera, la 
financiación pasó a recaer exclusiva-
mente en el Ayuntamiento, que asu-
mió la parte de la Generalitat, y en las 
familias de los alumnos.

Si bien la cantidad correspondiente al 
curso 2012-2013 ha prescrito, el reque-
rimiento municipal reclama el abo-
no de los últimos cuatro cursos, que 
suma 41,8 millones de euros. 

La teniente de alcaldía de Derechos 
Sociales, Laia Ortiz, ha manifestado: 
“Reclamamos lo que es de la ciudad, 
y sobre todo reclamamos un dinero 
que no es del Ayuntamiento, sino que 
es de los niños y de las familias de 
Barcelona. Si queremos tener una red 
de escoles bressol de calidad como 
la que tenemos, requerimos que sea 
un esfuerzo compartido.” En los úl-
timos dos años, el Ayuntamiento ha 
realizado continuos intentos sin éxito 
de mantener conversaciones con el 
Departamento de Educación para que 
abonara al Consistorio las cantidades 
pendientes.

Obligación legal
El Estatuto de Autonomía de Cataluña 
determina que la Generalitat tiene la 

competencia exclusiva en materia de 
enseñanzas no universitarias, también 
del primer ciclo de la educación infan-
til de 0 a 3 tres años, que se trata de 
una competencia delegada en los mu-
nicipios. Al mismo tiempo, el Estatuto 
también prevé la necesidad de dotar a 
los ayuntamientos de los recursos su-
ficientes para afrontar los gastos.

El requerimiento municipal se en-
marca en una sentencia reciente del 
Tribunal Superior de Justicia de Cata-
luña, en la que se indica que “la Ge-
neralitat de Catalunya mantiene una 
responsabilidad financiera respecto 
a las escoles bressol gestionadas por 
el Ayuntamiento recurrente”. Como 
ha señalado la teniente de alcaldía 
Laia Ortiz, el Ayuntamiento ha dado 
dos meses de plazo a Educación para 
responder al requerimiento. Pasado 
este plazo, se presentará un recurso 
contencioso administrativo en los tri-
bunales a fin de que se satisfagan las 
cantidades pendientes.

El 89% de la població de Barcelona ja té un carril bici a menys de 300 metres de casa seva

R. Aj. Barcelona

Actualment la ciutat disposa de 
184 quilòmetres de carrils bici i vies 
pedalables. El 99% de la població 
disposa d’una xarxa ciclista a menys 
de 150 metres de casa seva, i el 89%, 
de carril bici a menys de 300 metres. 

El desplegament “L’Estratègia de la Bicicleta” 
continua avançant a la ciutat

En els darrers dos anys s’ha ampliat 
la infraestructura d’eixos pedalables 
i se n’ha millorat la seguretat per 
fomentar-ne l’ús a fi d’avançar cap a 
una mobilitat i un ús de l’espai públic 
alternatius.

L’objectiu és que a finals d’aquest 
2018 la ciutat disposi de 233 
quilòmetres de carril bici (actualment 
en suma 172) i que el 95% dels 
barcelonins i les barcelonines en 
tinguin un a menys de 300 metres de 
casa seva (actualment en disposa el 
89% de la població).

Per fer-ho possible, la infraestructura 
ciclista creix i es millora de manera 
contínua. La darrera ampliació, 
coincidint amb l’arribada del 2018, ha 
posat en marxa 7,2 quilòmetres de 
carril bici, que inclouen, entre altres, 
el primer tram sobre la calçada a la 
gran via de les Corts Catalanes entre 
els carrers de Vilamarí i d’Aribau, 
fortament reivindicat, o l’eix Sant 
Antoni Maria Claret – Indústria, per 
connectar la travessera de Gràcia i la 
Meridiana.

Aquests nous carrils i tots els 
previstos s’han dissenyat amb la idea 

de construir una xarxa i uns eixos 
pedalables que permetin qualsevol 
itinerari per arribar a tot arreu en bici.  

Més infraestructura, més ciclistes
Els desplaçaments en bicicleta han 
augmentat un 14% entre el 2015 i el 
2016, impulsats per l’increment i la 
millora de la infraestructura ciclista.

Les intervencions que s’han realitzat 
fins al moment inclouen la priorització 
de carrils unidireccionals i en calçada, 
cruïlles exclusives per a les bicicletes, 
zones avançades per facilitar el gir 
als semàfors, nous aparcaments de 
bicis o motocicletes com a cordó de 
separació entre carrils bici i carrils 
de circulació i una senyalització 
millor. Amb relació a l’aparcament 
de bicicletes, també han augmentat 
de forma considerable les places en 
superfície, fins a les 33.834 que hi han 
actualment, un 43% més que l’any 
2014. 
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Quinto, el primer museo español de momias

Cuando hablamos de momias 
siempre nos viene a la memoria las 
del Antiguo Egipto o las andinas. 
Pero seguro que muchos de los 
que estáis leyendo este artículo no 
sabréis  que en España contamos 
con una serie de casos en los que se 
han descubierto algunos cadáveres 
en un estado de conservación 
espectacular  debido a condiciones 
naturales. Pongo énfasis en la 
condición de conservación natural 
porque la manipulación artificial de 
conservación de un fallecido fue 
una práctica habitual en algunos 
personajes de alta alcurnia y del 
clero pero no es el caso que nos 
atañe. 

En primer lugar me gustaría 
situar geográficamente a Quinto. 
Este municipio  se encuentra a 
43 km de Zaragoza. Capital de la 
Ribera Baja del Ebro cuenta en la 
actualidad con 2055 habitantes. 
Cuenta con una historia muy rica 
y el patrimonio arquitectónico lo 
lidera  la iglesia de estilo mudéjar 
dedicado a la Asunción. Fue en esta 
iglesia, que tras la rehabilitación del 
suelo para instalar la calefacción 
en 2010, se encontraron una serie 
de enterramientos típicos de las 
iglesias de aquel periodo. En este 
caso estamos hablando de los 
siglos XVIII-XIX. Seguro que todos 
recordamos las sepulturas en el 
suelo de algunas catedrales como 
la de Barcelona.

Lo normal es encontrar osarios 
incluso de varios individuos por 
enterramiento. Pero en este caso del 
que os estoy hablando la sorpresa 
fue mayúscula cuando el estado 
de conservación de algunos de los 
cuerpos encontrados presentaba 
una calidad sensacional.  

En el siguiente extracto, Mercedes 
González, Directora del Instituto 
de Estudios Científicos de Momias,  
nos habla de los problemas tras 
la exhumación de las momias: “Se 
trata de una momificación natural, 
propiciada por las condiciones 
medioambientales del terreno en el 
que los cuerpos fueron enterrados, 
pero lamentablemente, al haber 
variado estas tras la exhumación 
de los cuerpos, muchos de ellos 

habían comenzado ya un período 
irreversible de deterioro.”
“Las autoridades competentes nos 
pidieron que elaborase un informe 
sobre el estado de los cuerpos y 
que incluyera unas medidas que 
garantizasen su conservación 
futura. A raíz de dicho informe se 
decidió que había que realizar 
una intervención de urgencia en 
algunas de las momias entre las 
que elegí cinco de ellas, dos de 
adulto y tres infantiles. Los trabajos 
de conservación preventiva se 
llevaron a cabo entre los meses de 
abril y mayo de 2015. ”, añade.

Por desgracia es un fenómeno 
habitual, tanto en momias 
artificiales como naturales. 
Pero con un buen equipo de 
expertos en conservación, este 
deterioro se minimiza al máximo. 
En estos momentos las momias 
se encuentran en un almacén 
bajo unas condiciones estrictas 
de conservación antes de ser 
expuestas en el museo definitivo 
que se situará en una de las capillas 
del actual edificio de la iglesia 

Ciencia

R. Jorge Onsulve

antes mencionada, denominada 
el Piquete, destinada actualmente 
para fines municipales. Se prevé 

que el museo abra sus puertas en 
mayo de este año.

Algunas de las momias expuestas 
presentan algunas características 
sensacionales en la indumentaria. 
En algunos casos fueron vestidas 
con hábitos de monjes, los 
bebés fueron introducidos en 
féretros ricamente decorados con 
vestimentas de seda y lino. 

Otros elementos destacables son 
los zapatos. Una curiosidad es 
que los zapatos antes del 1850 no 
presentan horma de izquierdo-
derecho. De esta forma podemos 
determinar la antigüedad de estos 
cuerpos. 

Para finalizar, me gustaría recordar 
a los lectores que estos tipos de 
exposiciones no deberían suscitar 
repulsa o considerarlas como 
algo macabro. Fueron personas 
que vivieron, amaron y sufrieron y 
que, en algunos casos, no tuvieron 
tiempo de vivir lo suficiente y 
disfrutar de una vida intensa y feliz. 

Este descubrimiento supondrá el 
reconocimiento  y el interés de la 
comunidad científica y el respeto y 
el recuerdo de aquellos que visiten 
la exposición.
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Dc Ds

Dv

Dj

Cicle “Comunicació i 
emocions amb els nostres 
fills/filles

Centre Cívic Josep Maria 
Trias i Peitx
Riera Blanca, 1
Cal inscripció prèvia. Places 
limitades

27-01 al 17-02-2018

10:30 am

Xerrades Castores: 
“Reflexologia infantil”

Centre Cívic Sarrià
c/ Eduardo Conde, 22
Cal inscripció prèvia

31-01-2018

Llibres a escena: 
Espectacle “El meu gran 
amic”

01-02-2018

18:00 pm

Dj

10-02-2018

Observatori de la lluna

Centre Cívic Vil·la Urània
c/ Saragossa, 29
Entrada grauïta. 
Places limitades
inscripció: ajuntament.
barcelona.cat/ccivic/
casasagnier

02-02-2018

20:45 pm

02

Concert “Yacine & The 
Oriental Groove”

Centre Cívic Tomasa Cuevas
c/ Dolors Masferrer i Bosch, 33
Entrada gratuïta

02-02-2018

22:00 pm

L’Aventura de Llegir. Els 
viatges de la paraula: 
Espectacle “Hola 
Federico”

15-02-2018

19:00 pm

DISTRICTE SARRIÀ - SANT GERVASI

Taller familiar: “Música 
per a infants! (Sona 
Putxet)

Casal de Barri Espai Putxet
c/ Marmellà, 13
Recomanat per a infants de 0 
a 3 anys
Reserva prèvia

03-02-2018

12:00 am

03

Concert: Resurrection 
Fest”

Discoteca Bikini
Av.Diagonal, 547
Les Corts, Barcelona

07-02-2018
Dl

Taller: “Cuina asiàtica”

Centre Cívic Joan Oliver - 
Pere Quart
C/ Comandant Benitez, 6
Cal inscripció prèvia
Places limitades

21-02 al 21-03-2018

17:00 - 19:00 pm

Taller: “Preparem 
carnestoltes

Centre Cívic Sarrià
c/ Eduardo Conde, 22
Cal inscripció prèvia
Places limitades

07-02-2018

20:30 pm 

Dc

Centre Cívic Can Deu
Plaça Concòrdia, 13
Les Corts, Barcelona

Centre Cívic Josep Maria 
Trias i Peitx
Cal inscripció prèvia. 
Places limitades
barcelona.cat/ccjosepmtriasipeitx

Dv

Ds

Taller: Estalviar 
temps a la cuina. Com 
organitzar-nos?

Centre Cívic Josep Maria 
Trias i Peitx
Cal inscripció prèvia. 
Places limitades

17-02-2018

10:30 am - 13:00 pm

Ds

Taller infantil i juvenil: 
“Robòtica Lego 
Mindstorms EV3”

DISTRICTE LES CORTS

Dc

Dijous gras i arribada de 
la Reina Carnestoltes

Centre Cívic Casa Orlandai
c/ Jaume Piquet, 23

08-02-2018

Festa de Carnestoltes a 
Vallvidrera

Centre Cívic Vallvidrera 
Vàzquez Montalbán
c/ Reis Catòlics, 16
Entrada gratuïta

09-02-2018

17:30 pm

Cicle “Barcelona 
Districte Cultural”. Petit 
cine club

Centre Cívic Vil·la Urània
c/ Saragossa, 29
Cal reservar entrada a la web:
 ajuntament.barcelona.cat/
ccivic/casasagnier

16-02-2018

17:30 pm

Música al parc del Cívic:
Concert “Fran Suarez Trio”

Parc Metropolità Colserola
Ctra. Esglèsia, 92

17-02-2018
DsDvDj

10

17:00 pm 19:30 pm

20:00 pm

10:30 am - 12:30 am

21-21

17:30 pm

12:30 am

Biblioteca Miquel Llongueras
Trav. Corts, 58

07

07
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#1vida5respuestas

“Gracias al concurso hemos aprendido que con 
Trabajo, pasión y ganas todo se puede conseguir”

Carla Martín y Pau Cuesta – Ganadores Talent Factory 2017

El proyecto de un auricular inhalamrico destinado a personas con problemas de memoria para recibir recordatorios, Sonolife, les 
llevó a proclamarse ganadores del Talent Factory 2017, entre más de 110 candidaturas. El pasado verano, estos alumnos del colegio 
Sant Gabriel de Viladecans, viajaron a Sillicon Valley donde pudieron conocer y visitar las empresas más representativas de sectores 
innovadores como Google, NASA o Facebook, entre otras. Hoy, nos cuentan como vivieron la experiencia.

1- ¿Qué significó personalmente 
para vosotros el viaje a San Francis-
co?
C: El viaje a San Francisco fue una 
experiencia espectacular, llena de 
emociones y de nuevos aprendizajes.
P: También ha significado una gran 
recompensa de todas las horas dedi-
cadas a desarrollar el proyecto.

2- ¿Qué es lo que más os sorpren-
dió de la ciudad?
P: Personalmente, lo que más me 
sorprendió fue ver el estilo de vida 
y trabajo que tienen. En empresas 
como Google, tienen pistas de vóley, 
sofás para descansar, comida y bebi-
da gratis, etc.. Todo esto, para que los 
empleados sean más eficientes.
C: También sorprende el estilo de 
vida. Nos dejó impactados, ya que la 
vida allí es muy diferente a la que vi-
vimos nosotros.

3- ¿Creéis que es lo mismo hablar 
de emprender en una ciudad como 
San Francisco que en Barcelona?
C: Emprender algo, creo que es co-
mún en cualquier ciudad del mundo, 
la única diferencia es pensar en las 
necesidades de cada ciudad para 
poder darle respuesta con una idea 
emprendedora.
P: Pues yo sí creo que es diferen-
te emprender en cada una. En San 
Francisco, el concepto de emprender 
lo tienen mucho mas interiorizado y 
apuestan mucho más por las Start 
Apps.

4- ¿Hasta qué punto os ha marca-
do el ganar un concurso de empren-
dedores y disfrutar de un premio tan 
importante?
C: Esta experiencia para nosotros ha 
sido increíble y, sinceramente, aún no 
somos conscientes de ella.  Después 

de vivir todo lo vivido en el concurso, 
nos hemos dado cuenta que pode-
mos con todo lo que nos proponga-
mos, que con pasión y ganas todo se 
puede conseguir, y que no hay que 
rendirse nunca.
P: Al principio, no me daba cuen-
ta de que significaría. Pero después 
de unos meses me he dado cuenta 
que haber ganado y haber viajado a 
San Francisco me ha abierto mucho 
la mente a crear nuevas cosas y a in-
novar.

5- ¿Qué les diríais a los chicos y 
chicas que este año están pensan-
do si participar o no en el Talent?
P: Que no se lo piense dos veces y 
que participe, que aprenderá muchí-
simo, y… ¿quién sabe si será el gana-
dor?
C: Aunque este no debería ser el úni-
co fin, deberían disfrutar y aprender 

durante el proceso con los mentores, 
con Talent Factory, porque es una ini-
ciativa que, indudablemente te hace 
crecer como persona.






