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SANT CLIMET

TORRELLES

SANTA COLOMA 
DE CERVELLÓ
Más inversión para 
la restauración de la 
escuela modernista
de la Colònia

Cultura popular y 
tradición para la Festa 
Major de Sant Pau 2018

EL PRAT
Los escenarios del Prat 
se llenarán de diversas 
propuestas escénicas 
de febrero a junio

Buena acogida de 
la primera campaña 
comercial de Navidad 
en el municipio

SANT BOI
Los presupuestos 
priorizan la atención 
social y la mejora del 
espacio público



EDITORIAL Enero/Febrero 2018

02 www.redkomunica.com

www.redkomunica.com

press

Dirección Editorial

Laura Benítez García

Dirección Comercial

Juan Castilla Medina

Redacción y maquetación

Virginia Gutiérrez

Marta Varillas

Publicidad

Silvia Díaz

Contacto

93 015 33 61

info@redkomunica.com

prensa@redkomunica.com

Gestión y Distribución

Grupo OTO Media, SL

C. Rosa Luxemburg, 11A

08840 Viladecans

CIF: B-66171174

Depósito Legal

B 24.314-2014

La publicidad que conecta

Publicación gratuita con 
100.000 ejemplares en 5 

ediciones, distribuidos en 
buzones y comercios

Con CEI (Certificado de
ejemplares impresos)

Treballant pel desenvolupament de 
l’Envelliment Actiu de Catalunya
R. Grup Sintagmia

unes bones condicions de qualitat 
de vida.
És per aquest motiu, que un dels 
àmbits en el que E3 està més espe-
cialitzat és el de les Persones Grans 
i l’aplicació d’actuacions des d’una 
perspectiva d’Envelliment Actiu. Fo-
namenta la seva actuació en l’àmbit 
gerontològic, en les directrius mar-
cades per l’Organització Mundial 
de la Salut, facilitant estratègies de 
foment de la participació social, la 
promoció de la salut, la millora de la 
seva seguretat i oferint propostes de 
formació continuada. 

E3 utilitza la denominació Persones 
Grans perquè aquest terme visua-
litza prou bé aquells aspectes deri-
vats de la dignitat individual com són 
l’expertesa, la saviesa, el respecte i 
el tracte com a ciutadà i no com sim-
ple consumidor. Són tots ells, valors 
amb els quals la nostra organització 
es troba plenament identificada.

Actualment E3 gestiona a Catalunya, 
un volum de més de 9.000 persones 
grans que participen en les nostres 
activitats permanents i de més de 
17.000 persones que participen en 
activitats puntuals. Per a garantir 
la qualitat del servei, segmenta la 
població gran en Persones Grans 
“Molt Actives”, amb plena capacitat 
autònoma i que utilitzen els serveis 
integrats de poliesportius o centres 
cívics, Persones Grans “Actives”, que 
manifesten les primeres malalties 
de tipus crònic i es busquen llocs de 
pràctica més propers al lloc de resi-
dència com els casals de persones 
grans, i les Persones Grans “Vulnera-
bles”, que és important detectar i tor-
nar a inserir en programes de mante-
niment de l’autonomia. 
Us convidem a seguir tots els nos-
tres programes a la web de Sintag-
mia: www.sintagmia.com, o bé a la 
web d’E3: www.esport3.org.

El Grup Sintagmia té vocació d’oferir 
un servei de qualitat, dirigit a la ciu-
tadania seguint les directrius marca-
des per les diferents administracions 
públiques que contracten els seus 
serveis. La seva implantació en el 
mercat parteix d’una voluntat de ser-
vei social i és per aquest motiu que 
és especialment sensible a les de-
mandes de cada context en el qual 
ens ubiquem. 

Sintagmia ha desenvolupat una xar-
xa d’implantació de serveis a les per-
sones important en el Barcelonès, 
Baix Llobregat, Vallès Oriental i Oc-
cidental i Maresme, el que li permet 
un coneixement molt acurat de les 
característiques pròpies d’aquest te-
rritori. 

Una de les empreses del Grup Sin-
tagmia, Esport3 (E3), està especia-
litzada en l’aplicació de Progra-
mes Socials i Educatius a diferents 
col•lectius d’Infància, Joventut, 
Adults, Dona o Discapacitats. La seva 
intervenció s’ha desenvolupat durant 
30 anys i actualment es concreta en 
quatre línies d’actuació:

•	 ●Gestió d’instal•lacions com cen-
tres cívics, centres oberts i ca-
sals de persones grans. Es posa 
especial èmfasi en el bon fun-
cionament participatiu i obert a 
la ciutadania de cada equipa-
ment, gestionant els seus espais 
i diferents serveis. E3 impulsa els 
serveis d’informació i atenció a 
l’usuari, la difusió social i cultural 
de les activitats del centre, dóna 
suport a les iniciatives creatives 
i associatives dels usuaris i im-
pulsa els processos de comuni-
cació amb els agents implicats.

•	 ●Dinamització de programes co-
munitaris i d’intervenció social. 
Treballem amb el teixit associa-
tiu del territori, fomentem ex-

periències intergeneracionals, 
donem suport a les iniciatives de 
voluntariat i implementem me-
canismes que facilitin la detec-
ció d’aquelles persones que es 
troben en una situació potencial 
de risc social.

●	
•	 Gestió de la formació i el creixe-

ment personal dels usuaris dels 
serveis que gestionem. Fomen-
tem la seva formació continua-
da adequant l’oferta segons el 
Cicle Vital. Organitzem propos-
tes d’activitats per al foment de 
l’exercici físic, la salut i el be-
nestar social, la formació per-
manent i la cultura i les activi-
tats lúdiques i de lleure de cada 
equipament. 

●	
•	 Gestió del coneixement profes-

sional. Ens preocupa especial-
ment transmetre el knowhow 
generat pels nostres treballa-
dors en el funcionament diari 
dels serveis i activitats que duen 
a terme. En aquest sentit, el grup 
Sintagmia genera un exigent Pla 
de Formació, que permet un re-
ciclatge permanent i una ade-
quació a les noves necessitats 
que apareixen al mercat. Aques-
ta vocació formativa té una di-
mensió externa, ja que alguns 
dels seus professionals formen 
part de l’equip de professors de 
diferents universitats i organit-
zacions formatives de Catalun-
ya.

Des d’una perspectiva demogràfica, 
l’esperança de vida de Catalunya, 
se situa actualment al voltant dels 
80 anys per als homes i de quasi 86 
anys per a les dones. La creixent am-
pliació del cicle vital dels ciutadans 
obre unes expectatives importants 
per al seu desenvolupament forma-
tiu personal i el repte de fer-ho en 

Mapa d’ubicació dels serveis de Sintagmia
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Arranca la búsqueda de Talento en las Aulas de 
Gavà y Viladecans

El pasado 9 de enero se dio por 
iniciada la segunda edición de 
Talent a les Aules, un proyecto 
de promoción de la cultura 
emprendedora entre el alumnado 
de 4º de ESO, bachillerato y ciclos 
formativos de Gavà y Viladecans.

Esta iniciativa tiene como 
antecedente el proyecto piloto Gavà 
Talent Factory del curso 2013- 2014, 
y el de Viladecans L’Institut Emprèn. 
Unas propuestas que el curso 
pasado se transformaron en un 
proyecto común, el Gavà-Viladecans 
Talent Factory en el que participaron 
400 alumnos. El programa cuenta 
con el apoyo de Catalunya Emprèn, 
la Diputación de Barcelona y el 
patrocinio de empresas locales 
como Audi Rio Import o Bauhaus.

Como en la anterior edición, los 
participantes deberán formar grupos 
de dos miembros y presentar una 
idea inicial de negocio innovadora, 
creativa y viable. Los 24 mejores 
proyectos pasarán por un proceso 
de mentorizaje con empresarios 
locales para desarrollar la idea y 
hacer el plan de empresa. Algunos 
de estos mentores son directivos 
y representantes de las empresas 
Roca Sanitarios, Lunallar, Amada, 
Unilever, Vilamarina, Rosi Group, 
Aincat, Lipotrue, Air-Val,  Barnasud, 
Bauhaus, Rio Import, Gené Karting 

R. Komunica-Press

y  Anper, entre otros. Finalmente, se 
designarán 12 finalistas (seis de cada 
ciudad) que competirán para ganar 
el premio final: un viaje a Silicon 
Valley con un programa de visitas a 
las empresas más representativas 
de sectores innovadores como 
Google, NASA, Facebook o la 
Universidad de Standfoord. También 
se entregará un segundo premio a 
otros dos proyectos, que consistirá 
en un tour emprendedor por 
Bruselas para visitar el Parlamento 
Europeo, aceleradoras de empresas 
como Finnova o el centro de 
innovación de Microsoft. Por último 
se concederá un tercer premio 
a tres proyectos, que será un día 
de visitas a los principales puntos 
del ecosistema empresarial y del 
mundo emprendedor de Barcelona 
como ESA, el Supercomputador 
Marenostrum, Wayra, Incubio o Pier1.

Gala inicial
En el acto inaugural del pasado 
9 de enero, celebrado en Atrium 
Viladecans, asistieron más de 1.400 
jóvenes de 14 centros de secundaria 
de Gavà y Viladecans, a los que los 
alcaldes de ambas ciudades les 
animaron a participar, esforzarse y 
trabajar en aquellos ámbitos que 
más les gusten y les motiven. 

La alcaldesa de Gavà, Raquel 
Sánchez, aseguraba que hay 

“mucha satisfacción porque vemos 
que esta iniciativa cada vez suma a 
más gente, cada vez participan más 
centros educativos y cada vez hay 
más mentores que quieren explicar 
a los alumnos su experiencia 
y les enseñan competencias y 
actitudes que van más allá de las 
aulas”. Sánchez también destacó 
el compromiso de los centros 
educativos “por incorporar otros 
aprendizajes durante el curso 
lectivo” y ha asegurado que se trata 
de una “iniciativa de la que han 
salido ideas muy interesantes en las 
pasadas ediciones”.

Por su parte, Carles Ruiz manifestaba 
que “la sabiduría, el conocimiento 
y las habilidades que antes eran 
difíciles de aplicar ahora tienen más 
posibilidades de éxito”. El alcalde 
de Viladecans considera que “antes 
que nada hay que pensar en las 
capacidades de cada uno, lo que 
gusta y motiva puede convertirse 
en una empresa dentro de unos 
años”. “Es importante poner en 

Más de 2000 alumnos estan llamados a participar en la edición de este año, que premiará a la mejor 
idea emprendedora con un viaje a Sillicon Valley 

práctica aquella idea de que tal vez 
consideramos que no puede llegar 
lejos, pero que si se desarrolla y 
trabaja conjuntamente con otras 
personas es posible tirar adelante 
y que sea viable”, añadía. Ruiz hizo 
hincapié en que “la innovación 
es el futuro de la zona Delta, que 
será uno de los lugares con mayor 
implantación de empresas de 
Catalunya”. 

Ejemplo de emprendeduría
Durante la presentación de la 
tercera edición del Talent a les Aules 
se quiso motivar al alumnado con 
una conferencia de Rocío Soler, 
cantante y fundadora de la iniciativa 
Luces Solidarias, que entiende 
el poder de la música como 
vehículo de concienciación social, 
creando conciertos benéficos para 
recaudar fondos para diferentes 
causas sociales y promover el 
emprendimiento social entre la gente 
joven. Según explica la propia Rocio 
“encontrar el Talent, un concurso 
organizado por profesionales que 
intentan transmitir a la gente joven 
el espiritu emprendedor, es para 
mi, un gran descubrimiento. Ayer 
pude explicar mi historia y hablar 
de lo mejor que he hecho en mi 
vida, Luces Solidarias. Fue mágico, 
emocionante y un sueño poder 
hacerlo delante de más de 1000 
personas. Recordaré la mañana del 
9 de Enero como una experiencia 
inmejorable. Gracias al Ajuntament 
de Viladecans y al Ajuntament de 
Gavà y 1000 gracias a todo el equipo 
del Talent”.
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Arrenca una nova 
temporada d’arts 
escèniques a la ciutat

R. Komunica-Press

Després de l’aturada durant les fes-
tes nadalenques, els equipaments 
culturals del Prat reprenen aquest 
mes de febrer el seu ritme habitual 
i donen el tret de sortida a una nova 
temporada escènica carregada de 
propostes molt variades.

Com és habitual, el Teatre Modern 
lidera la programació teatral amb 
una cartellera plena de propostes 
clàssiques i multipremiades com La 
Celestina de la mà de la companyia 
Atalaya Teatro o Bodas de Sangre,  
dirigida per Oriol Broggi i aplaudida 
per la crítica. També destaca la ver-
sió d’Othelo en clau de clown que 
gira per Espanya a la primavera i que 
va aconseguir el Premi de Teatro del 
Mundo. Entre les cares conegudes, 
destaca la de José Sacristán, que 
pujarà a l’escenari amb l’obra Muñe-
ca de procelana.

D’altra banda, l’escenari local també 
acollirà una Les noies de Mossbank 
Road, que sota la direcció de la Síl-
via Munt promet ser un dels fenò-
mens de la temporada, com també 
Adossats, una història familiar al 
voltant de Sant Jordi amb un repar-
timent de luxe.

També torna a la programació el 
cicle Dijous Teatre, on es recullen 
les millors propostes escèniques 
emergents que aborden temàtiques 
socials diverses com la immigració, 

la violència, l’adolescència o la idea 
de justícia. Així, pujaran a l’escenari 
del Teatre Modern Mos Maiorum, 
Claudia, Rebota rebota y en tu cara 
explota i Teenage Dream.

La Capsa, el Cèntric Espai Cultural 
i el Centre Cívic Sant Jordi-Ribera 
baixa també oferiran propostes es-
cèniques diverses, on destaquen 
els concerts d’Hotel Cocham-
bre, Dani Nel·lo o Bad Gyal. També 
s’engegarà la programació regular 
a les golfes del Teatre Kaddish, així 
com de les propostes escèniques 
que ens acosten moltes de les com-
panyies i entitats teatrals de la ciu-
tat: Glee, Lady Macbeth de Mtsenks, 
El muerto al hoyo y el vivo al bollo, 
Sanatorio Show, Yo, tú y él, etc.

Els abonaments de temporada es 
podran comprar a partir del proper 
dimarts 23 de gener de 17 a 20 h, 
a la taquilla del Teatre Modern. La 
venda d’entrades estarà disponible 
a partir del 25 de gener. 

Prueba piloto para 
concentrar los orines de 
los perros en un punto

R. Aj. El Prat

Los orines de perro en la calle son la 
problemática de limpieza que acu-
mula más quejas entre la ciudadanía 
de El Prat, según se pudo comprobar 
con el proceso de participación so-
bre residuos y limpieza .

En la lucha contra esta realidad, el 
Ayuntamiento ha iniciado una prue-
ba piloto que consiste en concentrar 
en un punto las micciones de los pe-

rros, evitando o reduciendo así las 
manchas en el pavimento, el mobi-
liario urbano y en las fachadas. Los 
orines, aparte de las molestias como 
los malos olores, también deterioran 
-los materiales. 

Condicionamiento positivo
El tótem, que funciona de mane-
ra autónoma con placas solares, es 
una especie de urinario adiestrador, 
basado en el principio científico del 
condicionamiento positivo: el fin de 
atraer a los perros, cuando el animal 
hace una micción recibe un premio 
en forma de golosina ofrecida por 
un dispensador. De este modo, el 
animal querrá repetir la experiencia 
cuando tenga que orinar de nuevo. 
Se espera que el tótem concentre 
una media de 500 visitas por mes. 

Este sistema se ha instalado en la 
plaza l’Estany de Sant Maurici y, en 
función de su utilidad, se extenderá 
a otros puntos de la ciudad.

Nova edició del concurs 
d’escriptura jove Tintablava

R. Aj. El Prat

Un any més, l’associació d’Escriptors 
Pratencs Tintablava posa en marxa, 
amb la col·laboració de Joves.Prat, 
el concurs literari de microrelats i 
poemes per a persones joves de la 
ciutat. 

Enguany, el concurs arriba a la 
seva 7a edició en la modalitat de 
microrelats i a la 5a pel que fa a 
poesia. Com a novetat, s’introdueix 
per primer any la modalitat de relats 
solidaris i/o socials. 

Aquest concurs pretén fomentar 
la lectura i la creació literària entre 
els nois i noies del Prat amb edats 
compreses entre 14 i 18 anys. 

La setmana de Sant Jordi es 
realitzarà un lliurament de premis, 
on s’anunciaran les persones 
guanyadores. Per a cada categoria 
es donaran 3 vals de compra que 
es poden bescanviar als diferents 
comerços del municipi. A més a 
més, cada persona guanyadora de 
cada categoria tindrà un altre premi 
consistent en un sopar degustació 
per a dues persones al Cèntric 
Gastrobar. 

En la darrera edició del curs passat 
es van presentar 94 treballs: 65 
microrelats i 29 poemes.  

Els treballs es poden presentar fins 
al dia 10 de març de 2018, enviant 
les propostes al correu electrònic 
tintablava@gmail.com.

La programació inclou des de les propostes més 
emergents fins a grans obres de l’escena actual
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Reportaje

EL DELITO DE IMPAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS

El Código Penal, a 
través del artículo 
227.1, recoge el tipo 
delictivo por impago 
de las pensiones ali-
menticias, dentro de 
los Delitos contra los 
Derechos y Deberes 
Familiares, estable-
ciendo que será con-
denado a penas de 
prisión o multa quien 
dejare de pagar du-
rante dos meses con-
secutivos o cuatro 
meses no consecuti-
vos cualquier tipo de 
prestación económica 
a favor de su cónyuge 
o sus hijos, estableci-
da en Convenio Re-
gulador judicialmente 
aprobado o Sentencia, 
en supuestos de se-
paración legal, divor-
cio, nulidad del ma-
trimonio, proceso de 
filiación o de alimen-
tos a favor de hijo.

Este delito es uno de 
los que más ha creci-
do en las estadísticas 
judiciales. Sin duda 
la grave crisis econó-
mica ha supuesto un 
considerable incre-
mento de las denun-
cias por delito de im-

pago de pensiones de 
alimentos.

Pero no todo impa-
go de la pensión de 
alimentos puede ser 
considerado delito. 
Deben darse una serie 
de elementos típicos 
que definen este deli-
to y que se detallan a 
continuación:

1º.- La existencia de 
una resolución judicial 
o convenio regulador 
aprobado judicial-
mente que establezca 
la obligación de pago 
de una prestación 
económica a favor del 
cónyuge o de los hijos.

2º.- El incumplimiento 
del pago de la pres-
tación económica du-
rante los plazos es-
pecíficos que recoge 
el artículo 227.1 del 
Código Penal, esto es, 
durante dos meses 
consecutivos o cuatro 
meses no consecuti-
vos.

3º.- La posibilidad del 
obligado al pago de 
poder cumplir la mis-
ma.

4º.- Que el obligado 
al pago tenga cono-
cimiento de la reso-
lución judicial y que 
tenga voluntad de 
no querer cumplir su 
obligación de pago 
pese a tener capaci-
dad para ello.

Respecto a los pagos 
parciales, o cumpli-
miento parcial de la 
obligación de pago, 
no supone en sí mismo 
un hecho delictivo, si 
bien deberá valorarse 
el supuesto concreto 
y verificar qué canti-
dades se ha abonado 
y la capacidad econó-
mica del obligado.

Nos encontramos, 
pues, ante un deli-
to de los llamados 
de omisión propio 
del obligado al pago, 
constituyendo un de-
lito de abandono de 
familia. La intención 
de esta norma jurídi-
ca no es otra que evi-
tar el incumplimiento 
reiterado y voluntario 
del obligado al pago, 
adoptando una espe-
cial protección a los 
hijos menores.

LegalLa atención social y 
la mejora del espacio 
público, prioridades 
del Presupuesto 2018
El total del presupuesto municipal para este año 
asciende a 89,7 millones de euros

R. Komunica-Press

El Pleno Municipal aprobó antes de 
final de año los presupuestos para 
este 2018. Con un importe de 89,7 
millones de euros, el presupuesto 
tiene como prioridad la atención de 
las necesidades sociales de la ciu-
dadanía local y la mejora del espacio 
público.

Presupuestos sociales
Las cuentas municipales mantienen 
un año más el esfuerzo por dar co-
bertura a las necesidades básicas de 
las familias más vulnerables de Sant 
Boi. Se prevé, por ejemplo, destinar 
unos 3 millones de euros al servicio 
de atención domiciliaria y cerca de 
900.000 para ayudas económicas 
para hacer frente a gastos de ali-
mentación, alquiler y suministro de la 
vivienda, entre otros.

El presupuesto también prevé 
360.000 euros para ayudas e incen-
tivos relacionados con el alquiler so-
cial. Como novedad, se destina una 
partida de 91.000 euros para contri-
buir a la oferta de 12 plazas de resi-
dencia para personas con discapaci-
dad.

Mejorar la ciudad
Las actuaciones relacionadas con 
la limpieza y la mejora del espa-
cio público son otro de los ámbitos 

importantes de presupuesto. Por 
ejemplo,  se prevé destinar más de 
3 millones de euros para la limpieza 
viaria, mientras que las actuaciones 
de mantenimiento y mejora de la vía 
pública y el espacio público suman 
2,1 millones de euros más.

Como hecho destacable, aumenta la 
partida destinada al saneamiento de 
la red de alcantarillado y se refuerza 
la realización de proyectos para dar 
respuesta a quejas y sugerencias de 
la ciudadanía relacionadas con el 
mantenimiento de pequeños des-
perfectos en el espacio público.

Otros ámbitos
La promoción de la educación, la cul-
tura y la mejora de las capacidades y 
las oportunidades de la población, 
el apoyo a la competitividad eco-
nómica del territorio y a la creación 
de empleo o la mejora del entorno 
natural y la promoción de la sosteni-
bilidad son otros de los retos que se 
propone el presupuesto municipal. 

Así, se aumentará en un 17% los re-
cursos destinados a las guarderías y 
en un 14% los destinados a proyectos 
educativos (creación del programa 
de absentismo escolar y ampliación 
del programa Abrimos la Escuela 
para abrir patios escolares para uso 
comunitario fuera de los horarios 
lectivos). También se prevé una apor-
tación de 100.000 euros al Programa 
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), 
destinado a la formación ocupacio-
nal y la mejora de la empleabilidad 
de jóvenes con bajo nivel de cualifi-
cación, y de otros 100.000 para la re-
modelación del Complejo Deportivo 
Pau Gasol.

También destaca el incremento de la 
partida para la gestión de la recogida 
de la vía pública de animales sueltos 
y la destinada a la mejora del entor-
no natural (caminos vecinales agríco-
las y forestales).



Sant Boi, present per 
primer cop al FITUR

R. Aj. Sant Boi

L‘Ajuntament de Sant Boi està present 
enguany, per primer cop, a la Feria In-
ternacional de Turismo (FITUR), que 
del 17 al 21 de gener celebra a Ma-
drid la 38a edició. La ciutat vol apro-
fitar aquests dies per presentar-se als 
operadors del sector com una desti-
nació turística amb futur en l’entorn 
metropolità de Barcelona.

Des del mes de novembre, Sant Boi 
compta amb un Pla de Turisme per 
atreure visitants al llarg dels propers 
anys aprofitant el procés de descen-
tralització del turisme de Barcelona 
cap a l’àrea metropolitana. Sant Boi 
creu en el seu potencial turístic, vin-
culat a una marca de ciutat basada 
en la salut, el benestar i la pràctica de 
l’activitat física.

La ciutat té una molt bona situació 
geogràfica (pròxima a la ciutat de Bar-
celona, l’aeroport i les instal·lacions 

firals), disposa dels millors índexs de 
qualitat de l’aire del seu entorn i gau-
deix d’una natura privilegiada, idònia 
per a la pràctica de l’activitat física, 
per exemple, el cicloturisme.

L’Ajuntament ha estat convidat a FI-
TUR per Bikefriendly, un projecte pio-
ner vinculat precisament a la promo-
ció del cicloturisme i que col·labora 
amb l’Ajuntament de Sant Boi en el 
disseny de la seva ‘Estratègia urbana 
de la bici’. El municipi disposa de més 
de 30 km de camins rurals que es po-
den recórrer a peu o amb bicicleta.

Sant Boi vol aprofitar la seva presèn-
cia en aquesta prestigiosa fira inter-
nacional, principal aparador del turis-
me estatal, per donar a conèixer els 
seus actius i el seu potencial turístic i 
atreure iniciatives que permetin des-
envolupar un catàleg de productes 
turístics propi.

E

VAS A VENDER TU CASA ¡VÍSTELA PARA LIGAR!
HOME STAGING Y FOTOGRAFÍA PROFESIONAL 

Cuando sales el fin de semana a diver-
tirte, y sobre todo cuando estás solte-
ro/soltera, te arreglas más de lo habi-
tual para ver frente al espejo tu mejor 
versión. Salgas a ligar o no, quieres dar 
buena impresión ¿me equivoco?

Vender una vivienda es algo muy simi-
lar. Tu casa no sale a discotecas y gari-
tos de fiesta, pero sí aparece en anun-
cios como los portales para encontrar 
pareja. Tu casa busca un nuevo dueño, 
otra media naranja que se quiera casar 
con ella, y debería estar arrebatadora 
para su primera impresión.

Dos cosas que te ayudarán mucho en 
este proceso son el Home Staging y la 
Fotografía Profesional.

Home Staging se utiliza como téc-
nica de marketing para atraer más 
clientes. Una vivienda debe estar bien 
preparada para que luzca en todo su 
esplendor, despersonalizarla y arre-
glar aquellas cosas que íbamos de-
jando para más adelante. Ahora todo 
esto se tiene en cuenta para encontrar 
comprador. Esta técnica se utiliza la 
decoración como arma de venta. No 
es más que lógica; preparando bien tu 
vivienda, más clientes consigues y por 
tanto más posibilidades de venderla.
Neutralizar espacios, utilizar colores 
neutros, despersonalizarlo lo máximo 
posible, aligerar los espacios de mue-
bles  y enseres para que se vean más 
espaciosos y ligeros, iluminar zonas 
oscuras, etc...

Si tu vivienda está vacía, se puede 
amueblar con mobiliario de cartón 
que puedes alquilar durante el tiempo 
que tu vivienda esté en venta.
¿Cuánto sería el coste de un servicio 

de home staging? Depende, puede 
ir de los 300 euros, que sería una in-
tervención sencilla a un porcentaje 
del valor total de la vivienda. Hay va-
rias empresas que se dedican a esto 
y te aseguro que es una inversión que 
potenciará el valor de tu vivienda y su 
coste se verá minorado con respecto 
al precio que puedes llegar a conse-
guir por tu vivienda antes o después 
de prepararla con un buen home sta-
ging.

Su aliado más potente es la Fotografía 
Profesional. Un buen fotografo capta-
rá la mejor luz, utilizará los mejores 
ángulos, hará fotografías con senti-
do, además de utilizar fotos de focos 
de interés.

Un fotógrafo profesional no debería 
costarte más de 60 u 100 euros por un 
reportaje. Depende del tipo de vivien-
da y de la distancia a la que tenga que 
ir a realizarlo.

Te recomiendo que si quieres sacar el 
mejor partido de tu inmueble y con-
seguir un mayor precio del que con-
seguirías si no haces nada, contrates 
un buen servicio de home staging y 
hagas un buen reportaje fotográfico. 
Piensa que la fotografía es la primera 
impresión que tu futuro comprador 
tendrá de tu vivienda. 

Aincat Inmobiliaria cuenta siempre 
con los servicios profesionales de un 
fotógrafo en todas sus viviendas en 
cartera y que están incluidos en los 
servicios que damos a nuestros clien-
tes vendedores, además de ofrecer 
servicio de home staging para quien 
quiera sacar un mayor precio y partido 
de su inmueble.

Elisabeth Niubó
Directora de Oficina 
C/ Tres de Abril 23-25, local 3
08830 Sant Boi de Llobregat
Tl. 672.281.836 
M. 629 061 411
eliniubo@aincat.com

Reportaje Inmobiliaria
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La ciutat vol posicionar-se com a destinació 
turística en l’entorn metropolità de Barcelona
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Sant Boi de Llobregat guanya el Premio a la 
Ciudad más Sostenible

R. Aj. Sant Boi

“És un reconeixement a la nostra 
aposta per ser una ciutat metro-
politana sostenible, saludable i in-
novadora”, diu l’alcaldessa, Lluïsa 
Moret 

L’alcaldessa de Sant Boi, Lluïsa Mo-
ret, ha recollit aquest dijous, dia 18 
de gener, el premi que reconeix 
Sant Boi com la ciutat més soste-
nible. Després de 15 edicions, Sant 
Boi és el primer municipi que acon-
segueix dues vegades aquest premi 
estatal en la seva màxima categoria. 

La ministra Isabel García Tejerina 
ha lliurat els Premios Ciudad Sos-
tenible 2017 en el decurs d’un acte 
públic que s’ha celebrat a l’auditori 
del Ministerio de Agricultura y Pes-
ca, Alimentación y Medio Ambiente, 
a Madrid. 

Reconeixement a una ciutat soste-
nible, saludable i innovadora 
“Aquest premi ens omple d’orgull 
perquè és un reconeixement”, ha dit 
Lluïsa Moret durant l’acte, “a l’esforç 
i l’aposta estratègica de Sant Boi per 
esdevenir una ciutat metropolitana 
sostenible, saludable i innovadora, 
que defensa un desenvolupament 
econòmic respectuós amb el seu 
entorn agrícola, forestal i fluvial”. 

La Fundación Fórum Ambiental 
atorga des de fa quinze anys els 
Premios Ciudad Sostenible amb 
el suport del Ministerio de Agri-
cultura y Pesca, Alimentación y 
Medio Ambiente i la col•laboració 

d’Ecoembes. L’objectiu és reconèi-
xer “els municipis i ens locals de 
l’Estat Espanyol que aposten per 
projectes i actuacions dirigides a 
potenciar la sostenibilitat”. 

Premi per a Sant Boi en la categoria 
principal 
Els premis es convocaven enguany 
en set categories. Sant Boi ha guan-
yat el premi de la categoria princi-
pal, a la “Ciudad más Sostenible”, 
per la seva aposta global per la sos-
tenibilitat, concretada en el projecte 
‘R que R sostenible”. 

El jurat dels guardons ha valorat que 
el projecte de Sant Boi “se centra en 
la integració de la sostenibilitat en 
la presa de decisions en la gestió 
pública i en tots els sectors de la 
població per donar compliment als 
compromisos de reducció de gasos 
d’efecte hivernacle”. 

Sant Boi guanya el premi per sego-
na vegada 
La ciutat de Sant Boi és la prime-
ra que aconsegueix aquest guardó 
per segona vegada en quinze anys 
d’història dels premis. L’any 2003 
es va valorar el treball fet per pre-
servar els valors de l’entorn natu-
ral local. En aquesta ocasió, s’han 
tingut en compte principalment les 
actuacions fetes en el medi urbà per 
contribuir a la lluita global contra el 
canvi climàtic. 

Una natura privilegiada en un en-
torn metropolità 

El 60% del territori de Sant Boi és 
agrari, forestal o fluvial. Aquesta 
singularitat converteix el municipi 
en un ‘pulmó verd’ metropolità que 
gaudeix de molt bons índexs de 
qualitat de l’aire i d’un entorn natu-
ral de gran valor paisatgístic, eco-
lògic i ambiental que la ciudadania 
utilitza i aprecia. 

2003: premi a la preservació de 
l’entorn natural 
En una època de forta especulació 
immobiliària, la planificació urbanís-
tica sostenible i la implantació pio-
nera d’una Agenda 21 Local van per-
metre a Sant Boi preservar aquest 
entorn natural privilegiat, esdevenir 
un referent en aquest tipus de po-
lítiques i obtenir per primer cop el 
Premio Ciudad Sostenible. 

2017: premi a les polítiques am-
bientals en l’entorn urbà 
Des d’aleshores, les polítiques de 
sostenibilitat de Sant Boi han fet un 
pas important per donar resposta a 
nous reptes. En els darrers anys, el 
compromís de Sant Boi s’ha central 
en la protecció ambiental del medi 
urbà per lluitar contra el canvi cli-
màtic. 

Les principales principals prioritats 
polítiques en aquest àmbit han es-
tat la recollida selectiva de residus 
i la gestió sostenible de l’energia. 
Les polítiques desenvolupades han 
generat importants beneficis de 
caràcter ambiental, social i econò-
mic i s’han dut a terme implicant 
un gran nombre d’agents socials i 

econòmics de la ciutat: empreses, 
comerços, escoles, entitats... 
Millorant la recollida selectiva de 
residus 
Entre finals de 2016 i principis de 
2017, la ciutat va canviar de manera 
integral el sistema de recollida se-
lectiva de residus. En un any, aquest 
canvi ha permès incrementar en 
un 10,7% el número residus que es 
recullen selectivament als conte-
nidors del municipi (de 5.700 tones 
l’any 2016 a 6.300 tones l’any 2017). 

Treballant per un ús més sosteni-
ble de l’energia 
L’Ajuntament ha treballat per utilit-
zar i fomentar l’ús d’energies reno-
vables i ha aconseguit disminuir en 
mig milió d’euros els propis consums 
energètics, gràcies a l’aplicació d’un 
ambiciós pla d’eficiència. En el pe-
ríode 2005-2015, la ciutat ha reduït 
globalment els consums d’energia 
en un 11% i les emissions per càpita, 
en un 25%. S’han desenvolupat nor-
matives per reduir la contaminació 
atmosfèrica, acústica i lumínica i es 
treballa per incentivar una mobilitat 
més sostenible. 

Estratègia de futur: ciutat saluda-
ble, ciutat sostenible 
L’obtenció del XV Premio Ciudad 
Sostenible apuntala l’estratègia de 
futur que el govern municipal ha 
començat a construir per associar 
el nom de Sant Boi als conceptes 
de ‘ciutat saludable’ i ‘ciutat soste-
nible’. Es vol que aquesta estratègia 
compti amb la complicitat de tots 
els sectors de la societat local.
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R. Aj. Sant Climent

Amb el tancament del 2017 s’han do-
nat a conèixer diferents dades estadís-
tiques que permeten conèixer millor 
quina és l’actual situació socioeconò-
mica de Sant Climent de Llobregat. 
Entre aquestes, probablement la més 
destacada, és la considerable baixa-
da en el nombre de persones atura-
des que es registrava l’any passat. I és 
que, tal com indicava l’Observatori Co-

Sant Climent inicia el 2018 amb una 
disminució del 25% de l’atur anual

marcal del Baix Llobregat, al mes de 
desembre eren 144 les persones que 
es trobaven en situació d’atur, el que 
significa que respecte al desembre 
de l’any anterior trobem 48 persones 
menys sense feina. Aquesta reducció 
suposa una baixada del 25% en un 
any, la més important de tot el Baix 
Llobregat on la variació mitjana ha es-
tat d’un descens de l’11,5%.

A aquestes dades cal sumar un altre 
indicador de la millora en els nivells 
de qualitat de vida al municipi com 
és la creixent demanda d’habitatges 
de lloguer. En aquest sentit, des del 
sector immobiliari local s’ha donat 
a conèixer recentment que existeix 
llista d’espera per tal de disposar 
d’habitatge a la nostra vila i que el 
temps d’espera entre l’extinció d’un 
contracte de lloguer i l’arribada d’un 
nou llogater és pràcticament inexis-
tent.

L’alcalde, Isidre Sierra, ha valorat molt 
positivament aquestes dades afir-
mant, en tot cas, “que vénen a ratificar 
el procés de creixement sostingut que 
s’experimenta en el desenvolupament 
del municipi al llarg dels darrers anys. 
Es tracta en tot cas d’un creixement 
lent que és, precisament, com volem 
que sigui des de l’Ajuntament de Sant 
Climent. Només així podem garantir 
el que per a nosaltres és una prioritat 
com és facilitar que els nostres fills i 
filles puguin, si així ho desitgen, conti-
nuar vivint al nostre poble”.

Éxito de la
primera campaña 
comercial de 
Navidad
R. Komunica-Press

Bajo el lema “Comprar a Sant Cli-
ment té premi” se ha llevado a cabo 
estas fiestas la primera campaña co-
mercial navideña en los comercios 
locales de Sant Climent. La iniciativa 
consistía en llenar una tarjeta con 8 
sellos conseguidos por realizar com-
pras superiores a 5€ en las tiendas 
del municipio adheridas. En total, 
han participado en la campaña más 
de 150 personas, lo que supone un 
total de 1.200 compras realizadas 
en el comercio local. Entre todos los 
que completaron su tarjeta, se reali-
zó el pasado 15 de enero el sorteo de 
los premios donados por los propios 
comercios.

Ante la buena acogida de la  inicia-
tiva, tanto entre los comerciantes 
como entre la ciudadanía, el Ayun-
tamiento ya trabaja en una segunda 
fase de la campaña que se celebrarà 
el próximo mes de abril.
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S’aprova el pressupost municipal per 
aquest 2018

R. Komunica-Press

El Ple municipal ja ha aprovat els 
presupostos per aquest 2018, 
que acendeixen a un total de 
7.607.073,72€. Enguany, els majors 
increments en el pressupost 
es produeixen en les partides 
vinculades a beques i serveis 
socials, que augmentaran 10.500€, i 
per a serveis d’atenció domiciliària, 

que augmenten 4.100€. També es 
preveu un augment de 8.900 € en 
nous programes socials, en conveni 
amb el Consell Comarcal, 

Aquest 2018 es destinarà part del 
pressupost a diverses partides 
d’inversions, entre les que destaca 
la destinada a realitzar actuacions 

El Punt Òmnia 
es trasllada al 
Centre Cívic 
Can Baruta

R. Aj. Sant Climent

El passat mes de desembre el Punt 
Òmnia de Santa Coloma de Cervelló 
es va traslladar al Centre Cívic Can 
Baruta, on ocupa una sala a la planta 
primera de l’edifici. 

Amb un equip informàtic renovat i 
més modern, el Punt Òmnia continua 
oferint un espai de formació en 
noves tecnologies gratuït i obert a 
tota la ciutadania, amb programes 
específics per a gent gran, dones, 
entitats, i persones a l’atur en situació 
de recerca de feina, i us ofereix un 
Punt d’aprenentatge de català i la 
possibilitat d’obtenir el certificat 
ACTIC. 

de restauració de l’antiga Escola 
Modernista de la Colònia Güell 
(400.000 €), que també comptarà 
amb una aportació econòmica de la 
Diputació de Barcelona.

Entre altres inversions, també 
hi han millores a la via pública i 
edificis municipals (175.000 €), que 
inclouen, com en anys anteriors, 
30.000 € a actuacions suggerides 
per la ciutadania a través de 
processos participatius; mesures 
d’estalvi energètic en diferents 
projectes (75.000 €) o el projecte 
d’Horts Comunitaris (48.000 €), 
entre d’altres.

D’altra banda la partida correspo-
nent a contractació de béns i ser-
veis experimenta un increment de 
81.000 € (+3,06%), mentre que les 
relacionades amb les transferèn-
cies ordinàries (aportacions i sub-
vencions) s’incrementen aproxima-
dament en 54.000 € (+7,74%), amb un 
moderat augment en aportacions a
entitats i associacions del municipi.



www.redkomunica.com12

TORRELLES Enero/Febrero 2018

Arriba una nova edició de la Festa 
Major de Sant Pau
S’han programat més d’una trentena d’activitats, amb cites clàssiques com 
el Concurs d’Estelladors, la Baixada de Carretons o el Gran Correfoc

R. Komunica-Press

La ciutat acomiada el mes de gener 
amb la Festa Major de Sant Pau, 
la més tradicional del municipi, 
iniciada en honor a la conversió de 
Sant Pau el 25 de gener. El tret de 
sortida a les festes es donarà amb 
la Missa Solemne i el repartiment 
de Panets de Sant Pau i continuarà 
durant deu dies (fins al 4 de febrer) 
on els torrellencs i torrellenques 
podran gaudir d’un munt d’activitats 
culturals i de lleure gràcies a 
la participació de les entitats 
culturals i esportives del poble i als 
equipaments municipals.

Ja divendres al vespre es celebrarà 
el tradicional Correfoc, que sortirà 
de la plaça de l’Ajuntament a les 
21h. Abans, però, els Diables de 

Torrelles faran el bateig de foc de 
la seva colla infantil (18.30h). La nit 
continuarà amb la 35a Botifarrada 
Popular i es ballarà la tradicional 
Tal·lara amb l’acompanyament dels 
Grallers de Torrelles.

Dissabte 26 continuaran les 
activitats amb el divertit Concurs de 
l’Hereu i la Pubilla. També hi haurà 
tast de vins de cirera, xocolatada, 
la 29a Baixada de Carretons i 
Discoteca de Festa Major a l’Ateneu 
(de 18.30h a 23.30h per a totes les 
edats i després per a majors de 16 
anys).

Un dels actes més tradicionals 
arribarà diumenge. És el 35è Concurs 
d’estelladors, que se celebrarà a les 

13h a Can Balasch de Baix, tot i que 
ja des de les 10h hi haurà activitat a 
la zona, amb mercat rural, mostra 
d’arts i oficis tradicionals, exhibició 
de tractors, jocs infantils, granja, 
rocòdrom, etc... També diumenge hi 
haurà, a l’aparcament de Catalunya 
Miniatura, la 3a Trobada de Vehicles 
Clàssics.

El següent cap de setmana serà el 
torn de l’esport, amb la 12a Cursa 
d’Orientació Nocturna, la 3a cursa 
infantil organitzada per les AMPES 
de les escoles i la 27a Caminada 
popular. També hi haurà altres 
activitats com un espectacle de 
dansa de l’Esbart de Sant Martí o 
un concurs de coreografies, entre 
d’altres.

L’Ajuntament també organitza una 
nova edició del concurs fotogràfic 
de Sant Pau, que premia la millor 
imatge de les festes amb 200€. Es 
poden consultar les bases, i tot el 
programa de Festa Major, al web 
municipal www.torrelles.cat.

Nou servei 
de suport als 
aturats

R. Aj. Torrelles

L’Ajuntament de Torrelles ha co-
mençat a impulsar el programa 
ocupacional UBICAT al municipi. 
Es tracta d’un servei d’orientació i 
acompanyament a la inserció labo-
ral i de suport ocupacional, que va 
adreçat a les persones en situació 
d’atur, inactives o bé treballadores 
però en una situació de precarie-
tat laboral. El programa preveu or-
ganitzar activitats de promoció de 
l’ocupació, així com d’assessorament 
als beneficiaris.  

En les pròximes setmanes, està pre-
vist que els responsables del Servei 
d’Ocupació de Torrelles es reuneixin 
amb representants de Sant Vicenç 
dels Horts, amb qui es desenvolu-
parà conjuntament el projecte, per 
tal de dissenyar com s’executarà 
exactament el servei. 

Els dos consistoris s’han unit per po-
der fer arribar el Programa UBICAT 
del Servei d’Ocupació de Catalunya 
als seus respectius municipis, ja que 
els ajuntaments de menys de 30.000 
habitants no es podien presentar 
sols.
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Quinto, el primer museo español de momias

Cuando hablamos de momias 
siempre nos viene a la memoria las 
del Antiguo Egipto o las andinas. 
Pero seguro que muchos de los 
que estáis leyendo este artículo no 
sabréis  que en España contamos 
con una serie de casos en los que se 
han descubierto algunos cadáveres 
en un estado de conservación 
espectacular  debido a condiciones 
naturales. Pongo énfasis en la 
condición de conservación natural 
porque la manipulación artificial de 
conservación de un fallecido fue 
una práctica habitual en algunos 
personajes de alta alcurnia y del 
clero pero no es el caso que nos 
atañe. 

En primer lugar me gustaría 
situar geográficamente a Quinto. 
Este municipio  se encuentra a 
43 km de Zaragoza. Capital de la 
Ribera Baja del Ebro cuenta en la 
actualidad con 2055 habitantes. 
Cuenta con una historia muy rica 
y el patrimonio arquitectónico lo 
lidera  la iglesia de estilo mudéjar 
dedicado a la Asunción. Fue en esta 
iglesia, que tras la rehabilitación del 
suelo para instalar la calefacción 
en 2010, se encontraron una serie 
de enterramientos típicos de las 
iglesias de aquel periodo. En este 
caso estamos hablando de los 
siglos XVIII-XIX. Seguro que todos 
recordamos las sepulturas en el 
suelo de algunas catedrales como 
la de Barcelona.

Lo normal es encontrar osarios 
incluso de varios individuos por 
enterramiento. Pero en este caso del 
que os estoy hablando la sorpresa 
fue mayúscula cuando el estado 
de conservación de algunos de los 
cuerpos encontrados presentaba 
una calidad sensacional.  

En el siguiente extracto, Mercedes 
González, Directora del Instituto 
de Estudios Científicos de Momias,  
nos habla de los problemas tras 
la exhumación de las momias: “Se 
trata de una momificación natural, 
propiciada por las condiciones 
medioambientales del terreno en el 
que los cuerpos fueron enterrados, 
pero lamentablemente, al haber 
variado estas tras la exhumación 
de los cuerpos, muchos de ellos 

habían comenzado ya un período 
irreversible de deterioro.”
“Las autoridades competentes nos 
pidieron que elaborase un informe 
sobre el estado de los cuerpos y 
que incluyera unas medidas que 
garantizasen su conservación 
futura. A raíz de dicho informe se 
decidió que había que realizar 
una intervención de urgencia en 
algunas de las momias entre las 
que elegí cinco de ellas, dos de 
adulto y tres infantiles. Los trabajos 
de conservación preventiva se 
llevaron a cabo entre los meses de 
abril y mayo de 2015. ”, añade.

Por desgracia es un fenómeno 
habitual, tanto en momias 
artificiales como naturales. 
Pero con un buen equipo de 
expertos en conservación, este 
deterioro se minimiza al máximo. 
En estos momentos las momias 
se encuentran en un almacén 
bajo unas condiciones estrictas 
de conservación antes de ser 
expuestas en el museo definitivo 
que se situará en una de las capillas 
del actual edificio de la iglesia 

Ciencia

R. Jorge Onsulve

antes mencionada, denominada 
el Piquete, destinada actualmente 
para fines municipales. Se prevé 
que el museo abra sus puertas en 
mayo de este año.

Algunas de las momias expuestas 
presentan algunas características 
sensacionales en la indumentaria. 
En algunos casos fueron vestidas 
con hábitos de monjes, los 
bebés fueron introducidos en 
féretros ricamente decorados con 
vestimentas de seda y lino. 

Otros elementos destacables son 
los zapatos. Una curiosidad es 
que los zapatos antes del 1850 no 
presentan horma de izquierdo-
derecho. De esta forma podemos 
determinar la antigüedad de estos 
cuerpos. 

Para finalizar, me gustaría recordar 
a los lectores que estos tipos de 
exposiciones no deberían suscitar 
repulsa o considerarlas como 
algo macabro. Fueron personas 
que vivieron, amaron y sufrieron y 
que, en algunos casos, no tuvieron 
tiempo de vivir lo suficiente y 
disfrutar de una vida intensa y feliz. 

Este descubrimiento supondrá el 
reconocimiento  y el interés de la 
comunidad científica y el respeto y 
el recuerdo de aquellos que visiten 
la exposición.
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14

Dv Dc

Dc
25-01-2018

17:15 pm

Fem el rei carnestoltes 
per l’escola

31-01-2018

16:30 pm

31

SANT CLIMENT

SANTA COLOMA DE CERVELLÓ

TORRELLES

Centre Cívic Can Baruta 
(Sala d’actes)
Inscripcions prèvia

07-02-2018
18:00 pm - 21:00 pm

Ball de Carnaval

Casal de Cultura
Venta d’entrades: anticipa-
da a l’Ajuntament

10-02-2018

23:00 pm

Ds

Concurs de cartells de 
la Festa de la Cirera

A l’Ofina d’Atenció ciutadana 
de l’Ajuntament
c/ Pau Casals, 26-34

16-02-2018

14:00 pm

16
Dv

Escola Sant Climent
Cami Camagriga, 1

Casal de Cultura
Pau Casals, 1

Dj

Xerrada sobre les 
pensions de la gent gran

Dl

Teatre infantil amb 
l’espectacle “Mans” de la 
Cia. Fes-t’ho con vulguis

L’Ateneu Torrellenc
C/ Major, 2

25-01-2018

17:30 pm

Club de lectura 
juvenil: El meu germà 
persegueix dinosaures

Biblioteca Municipal 
Pompeu Fabra
Carrer Major, 8

29-01-2018

18:00 pm 

29 Teatre: La mala reputació

L’Ateneu Torrellenc
C/ Major, 2

29-01-2018

20:30 pm

29
9ª edició del concurs 
fotogràfic de la Festa 
Major de Sant Pau

Ajuntament de Torrelles
Bases del concurs: 
www.torrelles.cat

09-02-2018

9 a 14h - 16:30 a 19h

09
DvDlDj

27-2826

25

25

07Club de lectura infantil: 
“Top secret”

Biblioteca Pilarin Bayés
C/ Josep Ferrer, 4

26-01-2018

17:15 pm 

Raquetes de neu al 
Ripollès

Organitza: AE. Amic de la 
Muntanya
Informació: montpedros-
muntanya@gmail.com

27 i 28-01-2018
Sortida de cap de setmana

Taller: Com Construïm les 
relacions afectives?

Dc

V Cursa Solidària

Dg

Escola Salesianas
c/ Sañvador Allende, 6

28-01-2018

09:00 am - 14:00 pm

Teatre familiar: 
Ai, rateta, rateta

Can Massallera
Carrer Mallorca, 30

28-01-2018

17:00 pm

Dg

Estonetes familiars

L´Olivera
c/ Antonio Machado, 1

31-01-2018

18:30 pm - 19:30 pm

Música clàssica. Trio 
Vasnier

Escola Municipal de Música 
Blai Net
c/ Jaume I, 24

14-02-2018

19:30 pm

Dc

SANT BOI

28 3128 14

Dv

L’hora del conte. “Contes 
del Nepal” 

Ds

Biblioteca Antonio Martín
Pl. de Catalunya, 39-41

27-01-2018

12:00 am

Teatre: “Romeo y Julieta, 
una mirada distinta”

Teatre Kaddish
c/ Jaume Casanovas, 84

28-01-2018
19:00 pm

Dg

La Fàbrica: Circuits 
elèctrics amb plastilina 
conductora

Centre Cívic St.Jordi - Ribera 
Baixa
Per a infants de 6 a 9 anys

02-02-2018

17:30 pm - 19:00 pm

02 Concert: Sonata a Praga, 
a càrrec d’Arcattia

Cèntric Espai Cultural
Auditori
Plaça Catalunya, 39-41

04-02-2018

19:00 pm

Dg

EL PRAT 

27 0428

10
Cercavila de disfrasses 
pels carrers de la 
població

Sortida de la Plaça de la Vila
Sant Climent de Llobregat

11-02-2018

12:00 am

Dg

11
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#1vida5respuestas

“Gracias al concurso hemos aprendido que con 
Trabajo, pasión y ganas todo se puede conseguir”

Carla Martín y Pau Cuesta – Ganadores Talent Factory 2017

El proyecto de un auricular inalámbrico destinado a personas con problemas de memoria para recibir recordatorios, Sonolife, les 
llevó a proclamarse ganadores del Talent Factory 2017, entre más de 110 candidaturas. El pasado verano, estos alumnos del colegio 
Sant Gabriel de Viladecans, viajaron a Silicon Valley donde pudieron conocer y visitar las empresas más representativas de sectores 
innovadores como Google, NASA o Facebook, entre otras. Hoy, nos cuentan como vivieron la experiencia.

1- ¿Qué significó personalmente 
para vosotros el viaje a San Francis-
co?
C: El viaje a San Francisco fue una 
experiencia espectacular, llena de 
emociones y de nuevos aprendizajes.
P: También ha significado una gran 
recompensa de todas las horas dedi-
cadas a desarrollar el proyecto.

2- ¿Qué es lo que más os sorpren-
dió de la ciudad?
P: Personalmente, lo que más me 
sorprendió fue ver el estilo de vida 
y trabajo que tienen. En empresas 
como Google, tienen pistas de vóley, 
sofás para descansar, comida y bebi-
da gratis, etc.. Todo esto, para que los 
empleados sean más eficientes.
C: También sorprende el estilo de 
vida. Nos dejó impactados, ya que la 
vida allí es muy diferente a la que vi-
vimos nosotros.

3- ¿Creéis que es lo mismo hablar 
de emprender en una ciudad como 
San Francisco que en Barcelona?
C: Emprender algo, creo que es co-
mún en cualquier ciudad del mundo, 
la única diferencia es pensar en las 
necesidades de cada ciudad para 
poder darle respuesta con una idea 
emprendedora.
P: Pues yo sí creo que es diferen-
te emprender en cada una. En San 
Francisco, el concepto de emprender 
lo tienen mucho mas interiorizado y 
apuestan mucho más por las Start 
Apps.

4- ¿Hasta qué punto os ha marca-
do el ganar un concurso de empren-
dedores y disfrutar de un premio tan 
importante?
C: Esta experiencia para nosotros ha 
sido increíble y, sinceramente, aún no 
somos conscientes de ella.  Después 

de vivir todo lo vivido en el concurso, 
nos hemos dado cuenta que pode-
mos con todo lo que nos proponga-
mos, que con pasión y ganas todo se 
puede conseguir, y que no hay que 
rendirse nunca.
P: Al principio, no me daba cuen-
ta de que significaría. Pero después 
de unos meses me he dado cuenta 
que haber ganado y haber viajado a 
San Francisco me ha abierto mucho 
la mente a crear nuevas cosas y a in-
novar.

5- ¿Qué les diríais a los chicos y 
chicas que este año están pensan-
do si participar o no en el Talent?
P: Que no se lo piense dos veces y 
que participe, que aprenderá muchí-
simo, y… ¿quién sabe si será el gana-
dor?
C: Aunque este no debería ser el úni-
co fin, deberían disfrutar y aprender 

durante el proceso con los mentores, 
con Talent Factory, porque es una ini-
ciativa que, indudablemente te hace 
crecer como persona.




