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35 anys treballant per un envelliment
actiu, saludable | socialment

productiu

R. Federacidé d’Associacions de
Gent Gran de Catalunya (Fatec)

Vivim unimportant canvidemografic
que suposara que en nomes 30 anys
es dobli el numero de persones
grans a la nostra societat, arribant a
representar un 35% de la poblacio.
Aquest canvi obliga a que, més que
mai, la gent gran deixi de ser simple
espectadora del que passa al seu
voltant i esdevingui un veritable
actor social. Només d'aquesta
manera es pot donar visibilitat a
les problematiques especifiques
de les persones grans, reivindicant
els canvis necessaris en la societat
per fer front al futur de la nostra
societat. Per aix0 va néixer la Fatec
faja 35 anys.

LaFatec ésunaentitatsenseanimde
lucre que neix el 1983 amb L'objectiu
de fomentar activitats i accions a
favor de la promocié de la gent gran
dins la nostra societat, impulsant
l'envelliment actiu i saludable,
potenciant el benestar fisic i mental,
treballant per la prolongacio de
l'autonomia personal, i lluitant
contra la discriminacio per edat.

La Fatec és lespai comu de
l'associacionisme de la gent gran
i la plataforma perque la seva veu
pugui arribar davant el poders
publics, politics i socials, de tots
els nivells. Formada per voluntaris,
la Fatec representa a casals, llars
de jubilats, ateneus, centres civics
i associacions de gent gran que s'hi
han afiliat, agrupant prop de mig
milié de persones. Amb més de 700
entitats federades i adherides, la
Fatec ha esdevingut l'organitzacio
mes representativa de la gent gran
de Catalunya, essent reconeguda
amb la Creu de Sant Jordi de la
Generalitat de Catalunya l'any 1999.
L'accié de la Fatec es produeix en
cinc ambits principals:

- reivindicatiu: identificant neces-
sitats del col-lectiu i gestionant la
seva resolucid davant els poders
publics.

- participatiu: col-laborant amb la
societat, les seves institucions, els

organismes i les diferents forces
per tal d'adaptar la societat i el
pais a les noves realitats i als canvi
demografic

- relacional: estant present de
forma activa en totes les entitats,
organitzacions i institucions per fer
sentir la veu de la gent gran

- comunicacional: per fer arribar a la
societat les mancances i demandes
de la gent gran

- de serveis: organitzant i oferint
serveis i programes dirigits a
les persones grans, fomentant
l'envelliment actiu a través de la
formacio, la participacio i el debat.

La Fatec ha portat a terme més de
30 programes anuals i projectes
dirigits a la gent gran. Alguns dels
programes més destacats de la
Fatec son:

- Xerrades sobre pensions, on
informar sobre la situacié actual del
sistema de pensions i debatre sobre
el futur del mateix.

- Tallers sobre prevencid als
maltractaments a la gent gran
on donar eines i recursos per

identificar-ne els casos i denunciar-
los.

- Projecte de lluita contra la
pobresa energetica, assessorant
sobre el bo social (acompanyant
els possibles sol:licitants durant el
procés) i formant sobre com reduir

la despesa energetica.

- Cursos d'adaptacio a les noves
tecnologies, per ensenyar a la gent
gran l'us de les noves tecnologies
de la informacio i la comunicacio,
ajudant a acabar amb la bretxa
digital generacional.

- Cursos de preparacio per la
jubilacio, adrecats a gent jubilada o
a punt de jubilar-se per ajudar a fer
front a tots els tramits i canvis en
aquesta nova etapa vital.

- Programa + Plus Vida, per
promoure l'envelliment sa i actiu a
través de l'activitat fisica adaptada
per a la gent gran.

- Programa de visites a residéncies,
pervalorarlessevescaracteristiques
i el seu funcionament, ajudant aixi a
decidir a quina s'hi vol viure.

- Projecte de mentories
d'acompanyament per donar suport
als joves en risc d'exclusidé social i
acompanyament en el seu proceés
d'emancipacid.

Altres programes de Ll'entitat soén
sortides turistiques, tallers de
prevencio i formacid, programes
d'activitats en piscina...

Pots conéixer més sobre la Fatec
a través del seu web (www.fatec.
cat), per e-mail (fatec@fatec.cat),
per teléfon (93 215 02 33) o visitant
la seva seu (C/ Casanova 36,
Barcelona).

www.redkomunica.com
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Expertos debaten sobre neurocienciay
emociones en las aulas en Gava

Mas de 500 personas asistieron al 7° Congreso ‘Henry Dunant’, un encuentro entre profesionales del
ambito de la educacion, que contd con g prestigiosos ponentes

R. Komunica-Press

Los pasados 4 y 5 de octubre, el Espai
Maragall de Gava acogioé el 7° Con-
greso ‘Henry Dunant’ en el que se de-
batio sobre neurociencia y la gestion
de las emociones en el aula. Mas de
500 asistentes, en su mayoria profe-
sionales del mundo de la docencia,
pudieron conocer y reflexionar sobre
diversas cuestiones como de qué ma-
nera aprende el cerebro, la influencia

de las emociones en el aprendizaje, el
bienestar emocional en las aulas, etc..
Todo ello, de la mano de nueve presti-
giosos ponentes del ambito de la edu-
caciony la neurociencia.

El congreso se dividio en dos jornadas.
La primera, centrada en Neurociencia,
se inicio con la conferencia del filosofo
y escritor José Antonio Marina, espe-

cializado en inteligencias multiples y
ética y que ha dedicado muchos anos
a investigar sobre la inteligencia y los
mecanismos de la creatividad, asi
como a la psicologia genética, neu-
rologia y la linguistica. Marina lanzo
a los asistentes un reto: “disefar ur-
gentemente planes educativos para
ensefar a usar bien la tecnologia de
la inteligencia, la singularidad, que
ya tiene fecha de llegada, el 2030, y
que supondra que las maquinas cada
vez sean mas potentes a la capaci-
dad intelectual humana”La jornada
continuod con las ponencias de David
Bueno, Marta Portero, Rosa Casafont y
Jesus Guillen.

La segunda jornada, centrada en la
gestion de las emociones en las au-
las, se inicié con la conferencia ‘Cémo
generar aulas emocionalmente salu-
dables’, a cargo de Begona Ibarrola,
psicologa y terapeuta infantil, pione-

ra en dedicarse a la musicoterapia y
con amplia experiencia en educacion
emocional, neuroeducacion e inteli-
gencias multiples.

El segundo dia de congreso continuo
con las ponencias de Rafael Bisquerra,
Anna Carballo y Salva Lépez, que ini-
Cio su ponencia, totalmente innovado-
ra, a ritmo de rock.

El 7° Congreso ‘Henry Dunant’ sur-
gio de la pasion de dos personas por
ayudar a cambiar y mejorar el Sistema
Educativo: Josep Arregui Dalmases
(Psicologo y especialista en Pedago-
gias Agiles y Educacion Emocional en
EmoBrain Learning) y Stephane Garcia
Guirriec (Director del Colegio Santo
Angel de Gava). El evento fue patroci-
nado por Cruilla, Seidor, Fundacio SMy
Hermex, con la colaboracién del Ajun-
tament de Gava, la Generalitat de Ca-
talunya, Bauhaus, Educacion 3.0, Grao,
Scolares, CBC o Julia, entre otros.
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Presentat el projecte del monument
a la preso de Dones de les Corts

Es tracta de la iniciativa guanyadora del concurs d'idees presentat per
lAjuntament de Barcelona

R. Komunica-Press

Ja es coneix el projecte guanya-
dor de la segona fase del concurs
d'idees convocat per l'Ajuntament
de Barcelona. Es tracta d'un con-
junt commemoratiu que recordara
l'existéncia de la presé de Dones
de les Corts. D'aquesta manera, es
déna resposta a una llarga reivin-
dicacié de la societat civil, que fa
anys que lluita per recuperar la me-
moria d'aquest espai de repressio i
empresonament de dones, moltes
d’elles per motius politics.

L'equip guanyador esta format per
Nuria Ricart, professora de Belles
Arts de la Universitat de Barcelona;
Jordi Henrich, arquitecte; i Fernan-
do Hernandez Holgado, historiador

i coordinador del projecte “Memoaria
Presé de Les Corts™.

El regidor del districte de les Corts,
Agusti Colom, ha recordat que “la
presé de dones forma part de la
memoria negre del districte” i ha
lloat la reivindicacié permanent de
dones i entitats per tirar endavant
aquest “element de reconeixe-
ment”. EL comissionari de Progra-
mes de Memoria, Ricard Vinyes, ha
destacat que “sera un espai memo-
rial, que generi intimitat i que vol
ser un homenatge a l'univers peni-
tenciari femeni”. A la vegada, Vinyes
ha destacat que aquest projecte ha
complert amb escreix “amb les con-
dicions de pedagogia, participacié

i publicitat, que faran que deixi de
ser un espai ignorat, que s'havia es-
borrat de la memoria”.

Un total de cinc projectes es van
presentar al concurs d'idees. A més
del contingut artistic, els criteris
de valoracio del jurat van tenir en
compte la consideracio de la me-
moria de les preses i victimes - sen-
se la seva excessiva jerarquitzacio-,
la limitacio en l'us de tecnologies,
limpacte a l'entorn urba, i la viabili-
tat per dur a terme el projecte.

El projecte guanyador destaca per
la creacid d'un espai public pacifi-
cat que inclou tot el perimetre de
la desapareguda presd, amb una
intervencié memorialista centrada
en l'ampliacioé del xamfra nord-oest
dels carrers Joan Guell i Europa, on
des del 2014 hi ha un monument
efimer, format per totems informa-
tius. Els actuals totems esdevindran
permanents i seran el suport com-
memoratiu del projecte. El terra es
pavimentara amb peces de basalt
i s'afegira un monument minima-
lista, format per sis grans pedres
d'esculleres procedents de diversos
origens de la peninsula. Gravades
al terra i lligades a cada una de les
pedres, s'inclouran inscripcions amb
informacions historiques sobre el
que fou la preso de dones durant el
franquisme.

Esta previst que les obres comencin
al gener de 2019 i tinguin una dura-
da de sis mesos.

Tres cortsencs
d'honor |

deu entitats
homenatjades

Lo i r ¥ " Ty
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R. Komunica-Press

Dins els actes de Festa Major, el
passat 10 d'octubre va tenir lloc
lacte d'homenatge a les entitats
i la proclamacié de la cortsenca
i els cortsencs dhonor de lany.
Enguany, i de manera extraordinaria,
es va prendre la decisié datorgar
tres reconeixements d'’honor. Un a
Florian Gutiérrez, més conegut amb
el sobrenom de ‘Guti’, per la seva
dedicacio al menjador social de la
Parroquia de Santa Tecla; un altre
a M? Victoria Garcia Gaitero: mestra
de professid6 que ha intervingut
activament en la vida social de les
Cortst; i un altre a Manel Marti i
Salvador, fundador de Ll'Associacio
Discapacitat Visual Catalunya.

També es va fer entrega del guardo
a les entitats que enguany celebren
una efeméride: L'Ateneu Popular
de les Corts (10 anys), la Institucio
Cultural de les Corts (ICC) (25 anys),
el Grup de Dones del Casal de les
Corts (25 anys), l'Associacio Veins
Sant Ramon (40 anys), l'Associacio de
Veins de Pedralbes (40 anys), lEscola
Lavinia (50 anys), la Banda de Musica
del Collegi Pare Manyanet (50 anys).L
a Fundacio Pere Tarrés (60 anys),
['Orfeo de les Corts (60 anys) i 'Escola
Ausias March (125 anys).
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Lo usuarios del area
de oclo para perros de
Bacardi protestan por
sus deficiencias

R. Komunica-Press

Aristas que cortan, drenaje deficiente,
bancos inservibles... Los usuarios
del area de ocio para perros de los
Jardines de Bacardi, inaugurada
hace tan solo 7 meses, aseguran
que acumula muchas deficiencias.
Por un lado, creen que ha tenido un
rapido deterioro y no se ha hecho el
mantenimiento necesario. Por otro,
consideran que hay elementos que
se disefaron mal desde un inicio y
que no se siguieron los consejos de
los expertos que participaron en las
reuniones que se hicieron para definir
coOmo seria este espacio.

Segun los usuarios, hay varios
elementos que son peligrosos. Por
ejemplo, los bancos son bloques
de piedra con aristas que pueden
provocar lesiones a los animales si
topan con estos mientras corren.
Ademas, anaden que son demasiados
bajos, de forma que muchos perros
orinan y quedan inservibles para
poderse sentar.

También creen que los juegos y los
elementos para practicar la agilidad
de los animales se tendrian que haber
ubicado en un espacio apartado
y delimitado, ya que actualmente
representan un obstaculo para los
perros cuando corren. La arena que
se ha utilizado en todo el espacio

06

tampoco los parece adecuada, yaque
no drena correctamente y ademas
genera heridas a las almohadillas de
las patas de los perros.

No solo encuentran deficiencias que
afectan a las mascotas. Los usuarios
también creen que el espacio es
peligroso para las personas que
acompanan los perros. Por ejemplo,
dicen que la rampa de acceso es
resbaladiza y que es muy facil caer
y aseguran que los arboles han sido
cerrados con unas rejas que pueden
provocar heridas.

'|l'IIlllﬂlHllillllllillmu- .....
1 g X

Para mostrar sumalestar, los usuarios
han preparado y puesto una serie
de letreros que indican todas las
deficiencias que han ido encontrando
en la zona y piden que se cierre
el espacio hasta que se tomen las
medidas para adecuarlo y hacerlo
seguro para todos.
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Las 12 habilidades comerciales del comercial/ejecutivo

que enamoran a sus clientes. PARTE 2

En esta segunda parte hablamos
de mas claves para las habilidades
comerciales:

Clave 6: Centrado en la compensa-
cion total, win win.

Busca siempre acuerdos donde
ganes tanto tu como tu cliente. Si
solo gana una parte, la operacion
no sera recurrente en el tiempo.

Hay que ser asertivo para conseguir
recurrencia en la venta, el coste de
adquisicion de un cliente/cuenta
es muy elevado para que todo ter-
mine en una sola venta u operacion.

Clave 7: Combina y maximiza tus
activos y elementos eficiente-
mente.

Dispones de activos (tiempo e inte-
ligencia) y de elementos (objetivos
y clientes), tienes que ser capaz de
combinarlos de la forma mas efec-
tiva posible, son cuatro palabras
que hay que meter en una coctele-
ra, el resultado es el “coctel” como
resulte depende unica y exclusiva-
mente de la combinacién de los in-
gredientes; tu tiempo, tu inteligen-
cia, tus objetivos y tus clientes.

Combinalos y maximizalos para lo-
grar ser lo mas eficiente posible en
el proceso comercial.

Clave 8: Credibilidad.

Hay que ser creible, generar empa-
tia y tener una potente marca per-
sonal.

La credibilidad se genera por lo
que sabemos hacer, no por lo que
hacemos.

No importa el cargo que tengamos,
ni la experiencia o la formacion, lo
que realmente importa es lo que
sabemos hacer con todo eso, qué
estamos aportando de forma dife-
rente.

Clave 9: Gestiona bien el como vs.
el que.

El "qué” nos viene dado por nues-
tra empresa, producto, entorno.., no
obstante, como lo gestionemos de-
pende Unica y exclusivamente de

cada uno de nosotros.

Debemos de dejar de apalancar-
los en las limitaciones del qué; mi
empresa, la competencia, mi jefe,
mis productos/servicios, etc.., esto
son “excusas” el qué no lo puedes
cambiar pero el como si lo puedes
gestionar como tu decidas. Cén-
trate en como afrontar las cosas y
gestionarlas y deja de ponerte ex-
cusas basadas en lo que no puedes
cambiar.

Clave 10: Actitud.

Una actitud positiva y proactiva por
encima de todo, porque la reactivi-
dad ha muerto.

Primero sonrie y luego ya decidiras
el motivo. Si vas con actitud positi-
va atraes a clientes y personas con
actitud positiva, si llevas negativi-
dad alli donde vayas solo recibiras
lo mismo.

La actitud no es lo mismo que la
motivacion y no olvides que lo peor
que os puede pasar es encontraros
con un chusquero motivado.

Clave 11: Busca complementarte.
Concéntrate en complementarte
con tus superiores, homologos e
inferiores, potenciando las habili-
dades y talento de los demas para
sumarlas a las nuestras.

Juega tacticamente complemen-
tandote, en un proceso de equipo
coordinado, no a base de pelotazos
sino de tiki-tika.

Clave 12: Sé un estratega a la anti-
gua usanza.

Utiliza el pensamiento estratégico,
la capacidad de reflexion y analisis,
para plantearte que quieres conse-
guiry por qué.

No seas un pollo sin cabeza, bus-
ca tiempo para parar y reflexionar,
porque no por hacer muchas cosas
a toda prisa somos mejores 0 mas
importantes.

La clave esta en hacer solo lo que
se puede hacer de una forma exce-
lente.

www.redkomunica.com
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En marxa la segona edicio de la ruta
gastronomica De tapes per les Corts

El Districte de les Corts, juntament amb els cinc eixos i associacions
comercials del territori, ha posat en marxa la segona edicio d'aquesta
iniciativa, que es fara els dimecres del 10 d'octubre al 31 de desembre

R. Komunica-Press

Tots els dimecres fins al 31 de
desembre teniu una cita al districte
de les Corts. Una cita amb els
cinc sentits, peré on gaudiran,
sobretot, lolfacte i el gust. | és que
el Districte, juntament amb els cinc
eixos i associacions de comerciants,
engeguen la segona edicio de la
ruta De Tapes per les Corts.

La iniciativa ofereix una ruta pels
barris per tal de coneixer i de gaudir
de la oferta gastronomica existent a
bon preu. En aquesta segona edicio,
un total de 37 establiments ofereixen
la seva tapa més una beguda (aigua,
refresc o canya, o altres segons
l'establiment) per només 2,50 €.

Sorgida de la collaboracio entre
Districte de les Corts i els eixos
i associacions comercials dels
tres barris (Mercat de les Corts,
Eix comercial Sants - les Corts, el
Mirall de Pedralbes, El Cor de les
Corts i les Corts Comerc 08028), la
Ruta de Tapes d'enguany compta
amb algunes novetats: un concurs
a lInstagram, el reconeixement de
la millor tapa i fins a cinc xerrades
informatives sobre alimentacid
saludable.

www.redkomunica.com

Varietat gastronomica

En aquesta segona edicio, es
podran degustar un total de 37
tapes diferents. Entre elles, trobem
classics que mai fallen com patates
braves, ou estrellat amb pernil
i patates, bacalla amb sanfaina,
pintxo de xistorra de Navarra, pop ‘a
feira’ o torrada amb tomaquet, pernil
ibéric i formatge manxec.

ha d'altres meés

Perd també hi
innovadores com salmo fumat amb
glacejatde guacamoleiterrad'olives
negres, samoses farcides de patata,

pésols i espécies aromatiques
o pannacotta d'ajoblanco amb
vinagreta de raim i sardina fumada,
entre d'altres propostes.

Concurs a Instagram!
Enguany, lorganitzacid vol saber

quina és la tapa preferida per la
gent. Per aixd, es posa en marxa
un concurs a través de la xarxa
social d'Instagram. Nomeés cal
fer una foto a la tapa, i pujar-
la a Instagram amb el hashtag
(etiqueta) #tapeslescortsi8i el nom
de l'establiment. Els participants
entraran en el sorteig que organitzen
els eixos i associacions comercials,
de cinc vals de compra de 100 € per
consumir en els comercos adherits
a les diferents associacions.

D'altra banda, la tapa meés votada
a traves de llinstagram rebra un
diploma de reconeixement lliurat
pel Districte de les Corts i membres
de les associacions de comerciants.
Xerrades sobre alimentacio
saludable

Enguany, i com a principal novetat
de la Ruta de Tapes, es realitzaran
cinc xerrades informatives sobre
alimentacio saludable i sostenible,
amb téecnics especialitzats en la
materia, que oferiran consells i
recomanacions.

Exposicion
“Violencia
masclista en
la parella:
desmuntem
Mites?”

R. Komunica-Press

Este mes de noviembre la Biblioteca
Montserrat  Abelld acoge la
exposicion “Violéncia masclista en
la parella: desmuntem mites?”.

Esta exposicion propone unarevision
de algunos mitos asociados al amor
romantico y a la violencia machista.
Por ejemplo, desmonta la creencia
de que somos personasincompletas
que necesitamos buscar otra para
conseguir la plenitud, que se tiene
que renunciar a todo por amor, que
si alguien siente celos es porque
te quiere o que es necesario sufrir
poder mantener una relacién.

A la vez, ofrece ideas y elementos
de reflexion para transformar
estos mitos y creencias y avanzar,
asi, hacia unas relaciones libres
violencia machista.

La muestra, que se podra ver del
6 al 28 de noviembre, esta cedida
per llnstitut Catala de les Dones
y llega a Les Corts en el marco
de la celebracion del 25N, el Dia
Internacional contra la Violencia
Machista.

El horario para visitar la exposicion,
que se instalara en el vestibulo de la
Biblioteca sera lunes, martes, jueves
y viernes de 10 a 20.30 horas.
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Inaugurat el nou Casal
de Gent Gran Sant

l[defons

El nou espai renovat té 407,54 m? i capacitat per

170 persones
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R. Komunica-Press

El districte de Sarria-Sant Gervasi ha
inaugurat el nou Casal de Gent Gran
Sant Ildefons, un espai que ja existia i
que s’harenovat per talde millorar les
condicions de les persones usuaries.

Aquest casal ha funcionat durant
anys gracies a la gestié de volunta-
ris de la parroquia de Sant Ildefons.
LAjuntament de Barcelona i la pa-
rroquia van arribar la primavera pas-
sada a un acord pel tal de consolidar
Lequipament al barri i millorar-lo, que
consisteix en la cessio de dret de
superficie durant 25 anys. D'aquesta
manera, la parroquia ha cedit lus
de lespai a lAjuntament i aquest
s’encarregara de la seva gestio.

El casalrenovat té 407,54 m?i capaci-
tat per 170 persones, i obre de dilluns
a divendres, de 10 a 13 i de 16 a 20
hores. Entre les activitats més desta-
cades hi ha tallers i espais de parti-
cipacio.

Més llum natural i espais oberts
L'obra realitzada ha potenciat un es-
pai d'accés exterior per ubicar una
rampa destinada a salvar el desnivell
del carrer, minimitzar la sensacio de
passadis i propiciar l'entrada de llum
natural. A més, s’han alliberat dos
patis i s’han creat espais polivalents,
oberts i flexibles, al voltant d'aquests.
També s'han adaptat les sortides
d'emergéncia a la normativa vigent.

press

Vecinos de Ballester
reclaman mejoras

R. Komunica-Press

Una treintena de vecinos y vecinas de
la calle de Balleser, en el barrio del
Putxet, ha creado la plataforma Pacifi-
quem Ballester. Hace anos que piden
al consistorio que reduzca el trafico de
esta calle residencial de zona 30, por
donde pasan todo tipo de vehiculos a
gran velocidad, entre ellos, camione-
tas y camiones.

Segun explican, la razén del elevado
volumen de trafico rodado es “por-
que esta calle se utiliza de atajo hacia
la ronda del General Mitre desde la
avenida de la Republica Argentina™.
De momento, desde la creacion de
la plataforma, el Ayuntamiento ya ha
retirado dos sefales donde se indica-
ba que por alli se accedia a la ronda

oHas iniciado tu Transformacion Digital?

No lo retrases mas, tu negocio no puede esperar.

www.marcvidal.net
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del Mig y ha instalado un contador de
vehiculos. Pero los vecinos piden mas.
Quieren humanizar la calle donde, ex-
plican, “cada vez hay mas traficoy es
peligroso porque las aceras son muy
estrechas, los coches van muy rapido
y hay mucho ruido y contaminacion”.

Para disminuir el trafico piden que se
pongan pasos elevados a los cruces
y que se prohiba la entrada de ca-
miones. También sugieren cambiar
de sentido una parte de la calle o po-
ner pilones para restringir el acceso.
La plataforma también reclama que
se amplien las aceras para que sean
mas transitables por los peatones y
se ponga arbolado para hacerlo mas
amable para los vecinos.

www.redkomunica.com
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Torna la Mostra de Teatre Amateur de Sarria-

Sant Gervasi

Del2al28 de novembre, tornalainiciativa delDistricte per promocionar elteatre localamb la collaboracié
de diferents entitats i companyies de teatre amateur dels barris

R. Komunica-Press

A Barcelona es poden veure cada
any obres de gran qualitat i prestigi.
El teatre amateur, perd, també te
un circuit molt potent i aquests
dies es demostra al districte amb la
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celebracio de la cinquena Mostra
de Teatre Amateur de Sarria Sant
Gervasi, que arrencara el proper 2
de novembre al Centre Civic Villa
Florida.

L'estrena del cicle d'enguany, anira
de LElenc Teatral JV. Foix. Amb la
seva versio del classic EL Méthode
Grénholm, una obra basada en un
procés de seleccié de personal
per a un carrec directiu d'una gran
empresa multinacional.

La mostra, que té programats quatre
representacions meés, continuara el
dia 7 amb ‘Guaperas’, del Grup de
Teatre La Matraka. Es tracta d'una
obra que planteja letern conflicte
romantic entre la realitat i el desig.

La seguent obra, la del 14 de
novembre, una altra adaptacié d'un
classic del teatre: ‘La Extrana Pareja’,
que anira a carrec del Grup de
Teatre Ocellasos de Sant Oleguer.
La comeédia, que narra la convivéncia
entre dos amics amb personalitat
molt diferent, es va estrenar a
Brodway als anys 60.

Eldia 21 de novembre sera el torn del
Grup de Teatre Lisistrates, amb l'obra
‘Germanes’, on, al voltant de la taula
de la cuina d'una casa de camp, una
familia es retroba arran de la mort
del pare: la mare obrint pas a una
nova etapa de vida, tres germanes
amb poques coses en comu, un net
en plena adolescéncia i un gendre
acabat d'estrenar.

Per ultim, el Grup de Teatre de Gent
Gran Molt Particular presentara el 28
de novembre ‘Oncle Ramon, t'en vas
d'aquest Mén?', una adaptacio que
ens apropa a través de la comédia
a les diferents reaccions i situacions
que es produeixen quan s'anuncia la
mort d'un personatge.

Totes les obres es representen a
partir de les vuit de la tarda. L'entrada
és gratuita pero cal fer reserva, ja que
laforament al Villa Florida és limitat.
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Saprova la tarifa plana per al transport public de
[ambit metropolita, primer pas del nou model tarifari

La mesura permetra desplacar-se amb titols d'una zona en els trajectes en els quals tant l'origen com la
destinacio sén un municipi de TAMB

m Area de Barcelona w h
Auioretat del Tranepoit I

l TARIFA PLANA AME '

R. Komunica-Press

El Consell dAdministracio de |ATM
ha aprovat aquest mes d'octubre
laplicacidé d'una tarifa plana per als
desplacaments entre els diferents
municipis de l'Area Metropolitana de
Barcelona (AMB), independentment
de la zona tarifaria a la qual pertanyin
(zones 1, 2A, 2B i 2C). Aquesta mesura
s'aplicara a partir de I'1 de gener de
2019 Uunicament en els trajectes que
tinguin origen i desti dins de lambit
dels 36 municipis que integren l[AMB
i no suposa cap canvi de zona tarifaria.

ELnou model, que suposa la base d'un
nou sistema d'integracio tarifaria que
es vol implantar a partir del 2021, per-
metra a totes les relacions entre els
36 municipis metropolitans (18 de la
primera corona i 18 a la segona coro-
na) pagar nomeés la tarifa equivalent a
una zona.

El president del Consell d'Administra-
cio de lATM, Damia Calvet, ha des-
tacat que amb aquesta tarifa plana
“es reforga el transport public com a
sistema unic, global i en xarxa i refor-
cem la mobilitat sostenible per lluitar
contra el canvi climatic i la contamina-
cio atmosferica”. El també conseller
de Territori i Sostenibilitat ha insistit
que la tarifa plana que integrara els
36 municipis metropolitans no suposa
“en cap cas" un canvi de zona tarifaria

10

d'aquests municipis. | ha remarcat la
importancia d'aquest acord perque
beneficiara "a més de 3 milions de ciu-
tadans i suposara també un increment
de la demana de viatges que hem cal-
culat en 4,6 m de viatges nous".

Per la seva banda, el vicepresident
de Mobilitat i Transport de 'AMB, An-
toni Poveda ha assegurat que “amb
aquesta tarifa plana metropolitana,
amb preu d'una zona, iniciem un re-
corregut per fer més accessible el
transport public”, tot recordant que
era una llarga reivindicacio dels veins i
alcaldes dels municipis metropolitans
de la segona corona. "En una sego-
na etapa, també contemplem un pla
amb millores de serveis”, ha avangat.

En aquest sentit, amb mesures com
aquestes, que afavoreixen i faciliten
el canvi d’habits cap a una mobilitat
mes sostenible, Poveda ha recordat
que IAMB busca traspassar usuaris
del vehicle privat al transport public.
“Volem reduir les congestions de les
principals vies i, sobre tot, la contami-
nacié atmosférica que aquests com-
porten. Millorar l'aire que respirem. Es
un tema de salut”, ha afegit.

La tinenta dalcaldia d'Ecologia, Ur-
banisme i Mobilitat de lAjuntament
de Barcelona, Janet Sanz, s’ha sumat

i ha celebrat una mesura que permet
“avancgar en la luita contra el canvi
climatic, la reduccio de la contami-
nacio i l'enfortiment del transport pu-
blic, oferint una proposta de servei
de qualitat en l'ambit metropolita™.
Sanz ha assegurat que des de Barce-
lona “no ens sentim un municipi meés,
som la ciutat metropolitana i per tant
compartim aquesta extensio a la resta
de municipis per garantir el dret a la
mobilitat amb un transport de qualitat
pero també més assequible”.

La tinenta d'alcaldia ha expressat el
suport inequivoc de la capital catala-
na a aquesta mesura pero també ha
manifestat la voluntat de no quedar-
se només aqui i de caminar cap a la
congelacio de tarifes. En aquest sen-
tit, Sanz ha recordat que hi ha una pro-
posta pressupostaria estatal que aug-
menta el financament del transport
public en 42M<€.

Increment de la demanda

La tarifa plana s'aplicara a tots els ti-
tols integrats ATM (excepte a la tar-
geta T-16) i als bitllets senzills. Per
tant, entrara en vigor per als segtients
titols: T-10, T-10 per a treballadors a
laeroport, T-50/30, T-70/30, T-mes,
T-mes per a persones en atur, T-tri-
mestre, T-jove, titols integrats boni-
ficats per a families monoparentals i
nombroses, T-dia, T-aire i T-esdeveni-
ment.

Els bitllets senzills, no integrats, dels
operadors de transport (FGC, Rodalies
de Catalunya i autobusos metropo-
litans i interurbans) també es regiran
per aquesta tarifa plana quan co-
breixin el trajecte entre dos municipis
de lAMB.

Amb aquesta nova tarifa es preveu un
increment de la demanda de trans-
port public de 4,6 milions de viatges,
que se sumaran als 50 milions de viat-
ges anuals que es realitzen actual-
ment entre els municipis de lTAMB de
la primera i la segona corona.

Financament de l'actuacio

La llei 21/2015, de 29 de juliol, de fi-
nangament del transport public de
Catalunya requereix la previsio de
financament de les mesures que
s'adoptin. Amb aquesta finalitat, 'AMB
ha impulsat lampliacio del tribut me-
tropolita als divuit municipis de la se-
gona corona que actualment no el te-
nien implantat.

Els costos previstos de la mesura
s'estimen entre 17 i 23 milions d'euros,
dels quals 17 milions els aportara
LAMB. Un cop conclos lany 2019, es
fara el corresponent balang de costos
reals i es determinara el inancament
del deficit resultant.

Evolucio de l'actual model tarifari

La creacio d'aquesta zona metropoli-
tana de tarifa plana s'emmarca en el
futur model tarifari quilomeétric que
s'aplicara a partir de lany 2021 en
lambit de 'ATM de Barcelona i, pos-
teriorment, a tot Catalunya. EL nou
model preveu una tarifacio en funcio
dels quilometres de recorregut dins
del sistema tarifari integrat, amb salts
de 5 km a partir dels primers 10 km de
trajecte, en convivéncia amb la nova
zona de tarifa plana (36 municipis),
que es mantindra. També es podran
crear altres ambits de tarifa plana a
diferents zones de Catalunya.
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DISTRICTE LES CORTS

Exposicié “Rodant pel
mon”

5’9®

05-11 al 29-11-2018
Dla Ds de gh a 22h
Dg de 10h a 14h

Centre Civic Can Deu
A carrec de Collectiu

d'Artistes d'Hosta
Entrada gratuita

0

U Elraco del pares. Primers

passes: Espectacle: “La

capseta de musica”

ee [3 14-11-2018

¥ © 17:30pm

-5 9 Biblioteca Miquel Llongueras
G Travessera de les Corts, 58

Entrada gratuita
De 6 mesos a 3 anys

Sac de rondalles:

Igul
“Bruixes i altres herbes™

o0
¢ @© 1800pm

(3 07-11-2018

Biblioteca Miquel Llongueras
Travessera de les Corts, 58

A carrec de Patricia McGill

A partir de 3 anys

Entrada gratuita

b

Conversa “Joaquim
;9% M.Puyal, 50 anys de

periodisme

('3 15-11-2018
' © 1900 pm

Biblioteca Miquel
Llongueras

Travessera de les Corts, 58
Entrada gratuita

DISTRICTE SARRIA - SANT GERVASI

SN >5é Festival

Internacional de Cinema
del Medi Ambient

B s

=) Q

01 al 09-11-2018

Consultar horaris

Institut Frances, Cinemes,
Girona, UPF, UB | URL, Cinemes
Zumzeig

www.ficma.com

Mostra i torneig “Llop
1o} detaula”

("3 10-11-2018

| (® Durant el dia

&

Espai Jove Casa Sagnier
Cal inscripcio previa
Entrada gratuita

12

Espectacle “"Maragall
acasa” de Josep
M.Jauma

5-5 ("3 05-11al10-12-2018
® 20:00 pm

Casa Museu i Arxiu Joan
Maragall

Aforament limitat a 50
persones. Preu: 14€

Tallers de descoberta:
“La ciéncia del no-res"

('3 12-11-2018
@® 18:00 pm

9 Biblioteca Montserrat Abello
c/ Comtes de Bell-lloc, 192
Entrada gratuita
Calinscripcié previa

~

Xerrada “Ciéncia i dones,
r¥4 entre la marginacio i

l'oblit™

('8 22-11-2018
VI ® 19.00 pm

9 Biblioteca Montserrat Abelld
c/ Comtes de Bell-lloc, 192
A carrec de Carlos Acosta,
doctor en historia de la ciencia

Sy Cicle tematici: Xerrada

“Donde la ciudad cambia
su nombre. Vallvidrera:
lestiveig perdut”

14

22 [% 14-11-2018
! ® 1830pm
a 9 Biblioteca Collserola- Josep
Miracle

c/ Reis Catolics, 16-34
Entrada gratuita

Sac de rondalles: Taller
i exposicio “Lavall del

Mumin es converteix en
una selva
ﬁ ('3 07-11-2018

! @® 17:30 pm

5-5 9 Biblioteca Clara
c/ Doctor Carulla, 22
+de 5 anys
Entrada gratuita

g Elraco del pares.

Primeres passes:
Espectacle "Els ocelles
del bosc™

ﬁ ('3 15-11-2018
| ® 1100 am

5-5 9 Biblioteca Sant Gervasi - Joan
Maragall
C/ Sant Gervasi de Cassoles, 85
Entrada gruita

Dj

Coneéixer les Corts 2018:
Xerrada “Els cinemes de
barri”

(% 13-11-2018

® 19:00 pm

9 Biblioteca Montserrat Abellé
c/ Comtes de Bell-lloc, 192
Entrada gratuita

Concert "K'ataka
de Balkan Paradise
Orchestra™

(3 24-11-2018
® 22:00pm

9 Centre Civic Tomasa Cuevas
c/ Dolors Masferrer i Bosch,
33-35

Joc: “Scape romm a la

(o[} biblioteca. 123 action!
Barcelona™

"8 09-11-2018

W ©® 19:30pm

9 Biblioteca Clara
c/ Doctor Carulla, 22
Calinscripcié prévia
Entrada gratuita

B Dia Internacional per a

l'Erradicacié de la Violéncia
vers les Dones: “Vespre de

23
teatre feminista
5'5 (3 23-11-2018
® 19:00 pm
9 Espai Jove Casa Sagnier

Calinscripcio previa
Entrada gratuita

www.redkomunica.com
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R. Marc Vidal

Ya hay fecha. Sera en 2025. Segun el
trabajo presentado por el World Eco-
nomic Forum, The future of jobs 2018,
basado en una encuesta a directores
de recursos humanos y a los principa-
les ejecutivos de empresas de doce
sectores en veinte economias desa-
rrolladas y emergentes representantes
del 70% del PIB mundial, ese afio habra
mas maquinas inteligentes trabajan-
do que personas. A falta de apenas 7
anos para eso, el 29% de la actividad
econdomica la soportan robots y auto-
matismos. Mucho mas de lo que, escu-
chando nuestros gobernantes, algunos
consideran. Esta cifra deja claro que el
proceso de sustitucion se esta acele-
rando sustancialmente. En apenas un
rato, en el 2022, ya estaremos en un
nada despreciable 42%.

Lo interesante de este estudio no es
la cifra. Hasta ahora cualquier informe
sobre este asunto era como el anuncio
de una catastrofe sin remedio. En este
caso, sin dejar de mostrar preocupa-
cidn, es algo mas positivo en cuanto a
las opciones que tenemos de aprove-
char todo este cambio. Vivimos una re-
volucion industrial como otras veces, la
Cuarta, y por ello el discurso oficial ha
sido parecido al que vivieron los con-
temporaneos de cada una de las tres
anteriores. Miedo y preocupacion ante
la sustitucion de la fuerza laboral por
algun tipo de maquina. Ahora, sin em-
bargo, el mensaje esta mutando hacia
una especie de soflama que pone en
valor las oportunidades econdmicas,
laborales y sociales que se nos presen-
taran en breve.

Pero no todos vamos en el mismo tren.
Lo digo una y otra vez. Esto no es au-

www.redkomunica.com

tomatico, hay que plantear politicas
activas que posibiliten que suceda sin
traumas o minimizando las consecuen-
cias negativas, hay que pensar en Mi-
nisterios del Futuro. Hablamos de que
la mayoria de los empleados de todo
tipo de empresas deberan reciclarse
y rapido, asumir que las plantillas se-
ran recortadas y que los cambios de
empresa, sector o habilidades seran
imprescindibles para muchos de ellos.
No te vas a quedar sin trabajo, te vas a
quedar sin el trabajo que haces ahora.

La revolucion robética supondra un re-
corte de plantilla fija en el 50% de las
empresas, segun ese informe. Aunque
se estima un crecimiento neto del em-
pleo, este cambiara significativamen-
te en calidad, ubicacion, formato y
permanencia. Va a ser imprescindible
invertir en personas a parte de en la
compra de automatismos, software in-
teligente y robots. Y eso habria que ir
haciéndolo ya.

Muchas empresas estan cometiendo
un error estratégico importante. En el
informe, especialmente cuando se re-
fiere a Europa, detecta una limitacion
en la inversion prevista en capacitar a
empleados durante los proximos anos.
Se considera que muchos de ellos no
estaran preparados para asumir el
cambio y sera mejor contratar bajo
demanda a personal en cada operati-
va que surja. Un error importante que
aleja el papel de la tecnologia en esta
revolucion: la transformacion digital no
es una metodologia en si misma, sino
un modo cultural que engloba al per-
sonal existente y que permite cambiar
procesos y modelos de trabajo digitali-
zandolos para hacerlos mas eficientes.

Mi trabajo consiste en ayudar a empre-
sas en este transito, formando equipos
o trabajando en su propia transforma-
cidon estratégicamente. En algunas de
las primeras reuniones con quienes
nos contratan se habla de sustituir per-
sonas y/o comprar tecnologia. Mi tarea
consiste en demostrar que eso es un
error mayusculo muchas veces y que
lo que debemos abordar es un salto
tecnologico para modificar procesos
entre otras cosas pero formando al
propio personal. Generar valor a partir
de un cambio cultural en la compafnia
que permita extraer todo lo bueno de
la inteligencia artificial, del big data, de
la automatizacion, pero tambiéen del
trabajo colectivo desarrollando nuevas
habilidades en todos los miembros de
la empresa.

Y es que habra mas trabajo, pero sera
muy distinto y pronto. Cambiaran cali-
dades, formatos, ubicaciones e, incluso,
el concepto de empleo y su deriva real.
Se avecina una destrucciéon de empleo
notable a la vez que se deberia prepa-
rar el tejido industrial para generar uno
nuevo. La pérdida de empleos prevista
en sector del consumo es enorme. En-
tre los empleos que se estima tendran
mas demanda figuran los basados en la
tecnologia o potenciados por ella. Los
fundamentados en habilidades huma-
nas también iran a mas. Todo lo que no
sea automatizable tendra un valor in-
calculable. En cambio, los que se basan
en rutinas desapareceran.

Y la cosa puede verse desde dos ver-
tices. Esta carrera comportara nuevos
problemas pero también oportunida-
des. Dice el WEF que con los robots se
destruiran 75 millones de empleos en
el mundo en 5 afos, pero que surgiran
nuevas funciones que permitiran crear
133 millones. Una creacion neta de 58
millones. El problema es el de siempre:
cdonde se van a crear? ;Qué paises se
estan preparando y cuales no? ;Nues-
tra clase politica se ha puesto en mar-
cha? ;Lo saben las empresas? ;Somos
conscientes del monumental desastre
o maravillosa oportunidad que se ave-
cina?

Esto va de tener conocimiento, analizar
la situacion, plantear una hoja de rutay
ponerla en marcha. Hay, como hemos
visto, opciones de que este cambio bi-
blico no se nos lleve por delante, pero
también existen amenazas de que si lo
haga. Depende, como siempre de dos
agentes: un liderazgo politico que se

No te vas a quedar sin trabajo, te vas a quedar
sin el trabajo que haces ahora

deje de menudencias y una revolucion
intima de todos nosotros para entender
el punto exacto en el que nos encontra-
mos. No todo es asunto del gobierno,
se trata de si nosotros hemos enten-
dido la suerte de vivir este momento
historico.

No es momento de subir impuestos,
eso es un error monumental ahora mis-
mo. Se trata de estimular la inversion
para afrontar los cambios que vienen.
A cada décima impositiva de mas, son
millones de empleos que peligran por
la falta de inversion en la transforma-
cion de las empresas. A cada intento
por penalizar a una empresa tecnolo-
gica por el mero hecho de serlo miles
de empleo se van por la alcantarilla del
futuro inmediato. Es urgente saltarse
esta pantalla y ponerse a jugar en la
siguiente, una que por cierto ya va con
Realidad Aumentada.

La destruccion de empleo previsible
en los proximos anos, especialmente
a partir de 2022, no habra manera de
detenerla si no se hace algo desde ya.
Aun estamos a tiempo. A tiempo de
poner en marcha un plan para crear
las vacantes necesarias, modificar las
existentes y estructurar una sociedad
que soporte un empleo muy distinto al
actual sin situaciones dramaticas. Un
plan para ejecutarlo. Menos analisis
pues solo crea paralisis.

Sera imprescindible formar a las perso-
nas. Los robots no van a quitarte el em-
pleo, en todo caso, tu trabajo peligra en
manos de alguien que se lleve mejor
que tu con un robot. Son necesarias
politicas activas que estimulen la inver-
sion en ese sentido y en la integracion
de tecnologia estudiando el impacto
en el personal y en los requerimien-
tos obligatorios. Se deben abrir deba-
tes urgentemente acerca de jornadas
laborales distintas, de renta basica,
etc. Discusiones que quienes deben
plantearlas desconocen en su verda-
dera envergadura o consideran que
suponen desgastes electorales que no
quieren asumir. También es necesario
saber qué piensas hacer tu. Empresa-
rio que debe invertir en transformar su
empresa o trabajador que tiene que
tiene que sentirse en ‘beta’ constante y
donde no hay empleo seguro. En unos
minutos sale el tren del futuro inmedia-
to. En Espana me temo no hemos com-
prado ni el ticket. Para los amigos que
me leen desde otros paises, la pregun-
ta también es valida.
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Ahmed Ali- Fotoperiodista y activista

press

#1vidasrespuestas

“Ahora los Jovenes egipcios empiezan a conocer sus
derechos y a querer cambiar su futuro”

Este joven fotoperiodista y activista egipcio fué juzgado y sentenciado a 25 anos de prision en Egipto. Huyd y reside en Espana
desde el 2016, acogido por el Programa de Protecciéon Temporal de Defensoras y Defensores de los Derechos Humanos de

Amnistia Internacional.

1- ¢Por qué esa condena?

Por entonces trabajaba como
fotoperiodista y colaborador de
la Comision Egipcia de Derechos
y Libertades. Me detuvieron el
1 de setiembre de 2014 junto a
varios companeros, cuando estaba
trabajando en un documental
sobre periodistas que habian sido
arrestados y que habian muerto.
Nos acusaron de pertenecer al
Movimiento 6 de Abril, de habernos
manifestado sin autorizacion, de
habernos enfrentado a las fuerzas de
seguridad y de cortar el trafico.

2- Empezaste antes en elactivismo
en tu pais, ¢verdad?

De hecho, comencé cuando era
muy pequeno a trabajar con grupos
como voluntario para ayudar a los
refugiados palestinos en Egipto.

Con el tiempo, empecé a conocer
grupos de jovenes que trabajan en
politica y me converti en miembro
del Movimiento juvenil 6 de abril, uno
de los impulsores de la revolucion de
Tahrir.

3' Tras la sentencia decidiste huir.
¢Como fue el camino hasta llegar a
aqui?

Después de conocer el veredicto,
decidi, con algunos amigos, dejar
Egipto e irme a cualquier pais.
Inicialmente marché a Uganda,
donde estuve dos meses. Después
estuve tres meses en Kenia, donde
colaboré con Amnistia Internacional.
Ellos me ayudaron a conseguir el
visado para entrar a Espana como
parte del programa de defensores
de derechos humanos de Amnistia
Internacional en Madrid.

4' ¢A qué te dedicas en Espana?
Actualmente  estoy  trabajando
como coordinador de la Comision
Egipcia de Derechos y Libertades.
Estoy coordinando con algunas
organizaciones para comenzar a
establecer una oficina de la Comision
Egipcia de Derechos y Libertades
aqui en Espafna, para llevar a cabo
algunas campanas e investigaciones
sobre la situacion de los derechos
humanos en Egipto. También ahora
soy parte del programa Ciudades
Defensoras de los Derechos
Humanos en Cataluha, donde doy
charlas y hago actividades para
explicar la causa egipcia.

5' ¢Qué esperas del futuro?

Nadie puede saber el futuro, pero
espero que Egipto se convierta en un
pais democratico y pueda regresar

alli. Egipto es un pais joven porque
alrededor del 60% de su poblacion
tiene menos de 30 anos y ahora los
jovenes egipcios empiezan a conocer
sus derechos y a querer cambiar su
futuro.
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Ramses Il el Grande.
El rey mas mediatico del Antiguo Egipto

—

R. Jorge Onsulve

El personaje de hoy no ha sido el
mayor constructor de la historia
del Antiguo Egipto, lo fue Snofru
en la Il Dinastia. Ni siquiera fue
el que gobern6 mas anos, ya que
Neferkare Pepy de la VI Dinastia
reino durante 75 anos. Pero si que
podemos asegurar que se trata del
mas mediatico, con el permiso de
Tutankamon.

Es verdad que vayas por donde va-
yas a lo largo de la geografia del
actual Egipto nos podemos encon-
trar monumentos aparentemente
construidos por Ramsés, aunque
hay que decir que la gran mayoria
de estos son usurpaciones perpe-
tradas por este monarca.

También me gustaria que comen-
tar que fue un rey muy longevo.
Tras las numerosas autopsias rea-
lizadas a la momia de este faraon,
se ha podido constatar que supero
los 90 anos de edad. Teniendo en
cuenta que la media de esperanza
de vida era de 35 anos, el caso de
Ramsés es excepcional, aunque no
unico.

Hijo de Seti I, nacidé en Tebas en
1305 aC en plena XIX Dinastia. Vi-
vid su infancia en la misma ciudad
donde fue instruido junto a sus
hermanos: Tebas. Al joven princi-

www.redkomunica.com

pe enseguida le llegaron noticias de
Palacio para anunciarle que iba a con-
vertirse en el futuro Senor de la dos
Tierras. Contaba con 10 anos.

En plena adolescencia comenzo a
adentrarse en algunos de los oficios
dignos de un rey. Participo en conflic-
tos bélicos y construccion de templos.

Contrajo matrimonio con la Gran Ne-
fertari, Esposa Real y Duena de la
Casa, titulos de gran relevancia en el
Pais del Nilo siendo la segunda perso-
na mas importante del Egipto Antiguo.
Como venia siendo habitual entre los
monarcas egipcios, podian contar con
varias esposas y concubinas. Se esti-
ma que tuvo del orden de 100 hijos o
mas.

A la edad de 24 afos subio al trono
de las Dos Tierras tras la muerte de
su padre Seti |. Una de las primeras
medidas que tomo en el nuevo reino
fue la pacificacion y estabilizacion
de todo el territorio egipcio. Confio
esta politica al sumo sacerdote de
Amon Nebumenef, hombre de gran
poder durante el reinado de Ram-
sés.

A partir de este momento comen-
z6 un gran periodo constructivo en
el que sobresalen la Sala Hipostila
del templo de Karnak, el Templo de
Luxor, EL Rameseum y otros monu-
mentos a lo largo y ancho del valle
del Nilo.

les que sucedieron en este periodo
denominado ramésida: la fundacion
de la nueva capital Pi Ramses en el
Delta, y la construccién del archico-
nocido templo de Abu Simbel.

Por motivos que aun estan por de-
terminar, la nueva capital desapa-
recié durante los siguientes siglos
después de su fundacion. Gracias
al faradn Psusenes |, monarca del al
XXI dinastia, gran parte de los mo-
numentos de esta ciudad se trasla-
daron a la nueva capital Tanis ;Os
suena de algo? Este yacimiento apa-
rece en la pelicula de Indiana Jones
en busca del Arca Perdida.

Sobre la politica exterior, cabe des-
tacar las incursiones bélicas que
durante 20 afnos mantuvo con el
reino de Hatti gobernado por el rey
Muwattali. Famosa fue la batalla
de Qadesh donde segun la version
egipcia fue el Egipto el vencedor de
esta contienda, y la version hittita da
por vencedor al reino de Hatti. Pare-
ce ser que larealidad fue otra y que-
daron en tablas como mas tarde se
ha podido comprobar.

Hasta aqui todo excepcional. En al-
gunos casos podriamos decir que
sobresaliente. Un pais unificado y
fortalecido, unas fronteras controla-
das, grandes monumentos por toda
la geografia egipcia..pero aun nos
queda dos aspectos fundamenta-

Y para finalizar, no podemos olvidar-
nos del gran conjunto de templos de
Nubia: Abu Simbel dedicados a él
mismo y a su esposa principal Ne-
fertari. Cuatro imponentes estatuas
sedentes que representan al rey se-
guro que impresionaron a aquellos
que se adentraban por Nilo.

El lugar de su ubicacion no se esco-
gio6 al azar. En la misma frontera de
la belicosa Nubia, impuso respeto
y temor a los forasteros que por alli
pasaban.

Entrar en detalles de este magnifico
templo egipcio mereceria otro arti-
culo. En el siguiente articulo hablaré
de este asombroso monumento y la
historia que lo rodea.
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