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GAVÀ

Alumnos de 3º y 4º 
de la ESO participan 
en la séptima edición 
del programa de 
diversificación  
curricular Eslora

VILADECANS

Puesto en marcha 
un nuevo servicio de 
atención especializada 
para niños con 
trastornos en el 
desarrollo

La remodelación de la 
plaza de las Palmeras la 
convertirá en un nuevo 
espacio cívico y de 
convivencia

CASTELLDEFELS

La ciudad celebró una 
nueva edición de su 
Festa Major d’Hivern

BEGUES
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Treballant pel desenvolupament de 
l’Envelliment Actiu de Catalunya
R. Grup Sintagmia

unes bones condicions de qualitat 
de vida.
És per aquest motiu, que un dels 
àmbits en el que E3 està més espe-
cialitzat és el de les Persones Grans 
i l’aplicació d’actuacions des d’una 
perspectiva d’Envelliment Actiu. Fo-
namenta la seva actuació en l’àmbit 
gerontològic, en les directrius mar-
cades per l’Organització Mundial 
de la Salut, facilitant estratègies de 
foment de la participació social, la 
promoció de la salut, la millora de la 
seva seguretat i oferint propostes de 
formació continuada. 

E3 utilitza la denominació Persones 
Grans perquè aquest terme visua-
litza prou bé aquells aspectes deri-
vats de la dignitat individual com són 
l’expertesa, la saviesa, el respecte i 
el tracte com a ciutadà i no com sim-
ple consumidor. Són tots ells, valors 
amb els quals la nostra organització 
es troba plenament identificada.

Actualment E3 gestiona a Catalunya, 
un volum de més de 9.000 persones 
grans que participen en les nostres 
activitats permanents i de més de 
17.000 persones que participen en 
activitats puntuals. Per a garantir 
la qualitat del servei, segmenta la 
població gran en Persones Grans 
“Molt Actives”, amb plena capacitat 
autònoma i que utilitzen els serveis 
integrats de poliesportius o centres 
cívics, Persones Grans “Actives”, que 
manifesten les primeres malalties 
de tipus crònic i es busquen llocs de 
pràctica més propers al lloc de resi-
dència com els casals de persones 
grans, i les Persones Grans “Vulnera-
bles”, que és important detectar i tor-
nar a inserir en programes de mante-
niment de l’autonomia. 
Us convidem a seguir tots els nos-
tres programes a la web de Sintag-
mia: www.sintagmia.com, o bé a la 
web d’E3: www.esport3.org.

El Grup Sintagmia té vocació d’oferir 
un servei de qualitat, dirigit a la ciu-
tadania seguint les directrius marca-
des per les diferents administracions 
públiques que contracten els seus 
serveis. La seva implantació en el 
mercat parteix d’una voluntat de ser-
vei social i és per aquest motiu que 
és especialment sensible a les de-
mandes de cada context en el qual 
ens ubiquem. 

Sintagmia ha desenvolupat una xar-
xa d’implantació de serveis a les per-
sones important en el Barcelonès, 
Baix Llobregat, Vallès Oriental i Oc-
cidental i Maresme, el que li permet 
un coneixement molt acurat de les 
característiques pròpies d’aquest te-
rritori. 

Una de les empreses del Grup Sin-
tagmia, Esport3 (E3), està especia-
litzada en l’aplicació de Progra-
mes Socials i Educatius a diferents 
col•lectius d’Infància, Joventut, 
Adults, Dona o Discapacitats. La seva 
intervenció s’ha desenvolupat durant 
30 anys i actualment es concreta en 
quatre línies d’actuació:

•	 ●Gestió d’instal•lacions com cen-
tres cívics, centres oberts i ca-
sals de persones grans. Es posa 
especial èmfasi en el bon fun-
cionament participatiu i obert a 
la ciutadania de cada equipa-
ment, gestionant els seus espais 
i diferents serveis. E3 impulsa els 
serveis d’informació i atenció a 
l’usuari, la difusió social i cultural 
de les activitats del centre, dóna 
suport a les iniciatives creatives 
i associatives dels usuaris i im-
pulsa els processos de comuni-
cació amb els agents implicats.

•	 ●Dinamització de programes co-
munitaris i d’intervenció social. 
Treballem amb el teixit associa-
tiu del territori, fomentem ex-

periències intergeneracionals, 
donem suport a les iniciatives de 
voluntariat i implementem me-
canismes que facilitin la detec-
ció d’aquelles persones que es 
troben en una situació potencial 
de risc social.

●	
•	 Gestió de la formació i el creixe-

ment personal dels usuaris dels 
serveis que gestionem. Fomen-
tem la seva formació continua-
da adequant l’oferta segons el 
Cicle Vital. Organitzem propos-
tes d’activitats per al foment de 
l’exercici físic, la salut i el be-
nestar social, la formació per-
manent i la cultura i les activi-
tats lúdiques i de lleure de cada 
equipament. 

●	
•	 Gestió del coneixement profes-

sional. Ens preocupa especial-
ment transmetre el knowhow 
generat pels nostres treballa-
dors en el funcionament diari 
dels serveis i activitats que duen 
a terme. En aquest sentit, el grup 
Sintagmia genera un exigent Pla 
de Formació, que permet un re-
ciclatge permanent i una ade-
quació a les noves necessitats 
que apareixen al mercat. Aques-
ta vocació formativa té una di-
mensió externa, ja que alguns 
dels seus professionals formen 
part de l’equip de professors de 
diferents universitats i organit-
zacions formatives de Catalun-
ya.

Des d’una perspectiva demogràfica, 
l’esperança de vida de Catalunya, 
se situa actualment al voltant dels 
80 anys per als homes i de quasi 86 
anys per a les dones. La creixent am-
pliació del cicle vital dels ciutadans 
obre unes expectatives importants 
per al seu desenvolupament forma-
tiu personal i el repte de fer-ho en 

Mapa d’ubicació dels serveis de Sintagmia
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Arranca la búsqueda de Talento en las Aulas de 
Gavà y Viladecans

El pasado 9 de enero se dio por 
iniciada la segunda edición de Talent 
a les Aules, un proyecto de promoción 
de la cultura emprendedora entre el 
alumnado de 4º de ESO, bachillerato 
y ciclos formativos de Gavà y 
Viladecans.

Esta iniciativa tiene como 
antecedente el proyecto piloto 
Gavà Talent Factory del curso 2013- 
2014, y el de Viladecans L’Institut 
Emprèn. Unas propuestas que el 
curso pasado se transformaron en un 
proyecto común, el Gavà-Viladecans 
Talent Factory en el que participaron 
400 alumnos. El programa cuenta 
con el apoyo de Catalunya Emprèn, 
la Diputación de Barcelona y el 
patrocinio de empresas locales como 
Audi Rio Import o Bauhaus.

Como en la anterior edición, los 
participantes deberán formar grupos 
de dos miembros y presentar una 
idea inicial de negocio innovadora, 
creativa y viable. Los 24 mejores 
proyectos pasarán por un proceso 
de mentorizaje con empresarios 
locales para desarrollar la idea y 
hacer el plan de empresa. Algunos 
de estos mentores son directivos 
y representantes de las empresas 
Roca Sanitarios, Lunallar, Amada, 
Unilever, Vilamarina, Rosi Group, 
Aincat, Lipotrue, Air-Val y Barnasud, 
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entre otros. Finalmente, se 
designarán 12 finalistas (seis de cada 
ciudad) que competirán para ganar 
el premio final: un viaje a Silicon 
Valley con un programa de visitas a 
las empresas más representativas de 
sectores innovadores como Google, 
NASA, Facebook o la Universidad de 
Standfoord. También se entregará 
un segundo premio a otros dos 
proyectos, que consistirá en un tour 
emprendedor por Bruselas para visitar 
el Parlamento Europeo, aceleradoras 
de empresas como Finnova o el 
centro de innovación de Microsoft. 
Por último se concederá un tercer 
premio a tres proyectos, que será un 
día de visitas a los principales puntos 
del ecosistema empresarial y del 
mundo emprendedor de Barcelona 
como ESA, el Supercomputador 
Marenostrum, Wayra, Incubio o Pier1.

Gala inicial
En el acto inaugural del pasado 
9 de enero, celebrado en Atrium 
Viladecans, asistieron más de 1.300 
jóvenes de 14 centros de secundaria 
de Gavà y Viladecans, a los que los 
alcaldes de ambas ciudades les 
animaron a participar, esforzarse y 
trabajar en aquellos ámbitos que más 
les gusten y les motiven. 

La alcaldesa de Gavà, Raquel 
Sánchez, aseguraba que hay “mucha 

satisfacción porque vemos que 
esta iniciativa cada vez suma a más 
gente, cada vez participan más 
centros educativos y cada vez hay 
más mentores que quieren explicar 
a los alumnos su experiencia 
y les enseñan competencias y 
actitudes que van más allá de las 
aulas”. Sánchez también destacó 
el compromiso de los centros 
educativos “por incorporar otros 
aprendizajes durante el curso 
lectivo” y ha asegurado que se trata 
de una “iniciativa de la que han 
salido ideas muy interesantes en las 
pasadas ediciones”.

Por su parte, Carles Ruiz manifestaba 
que “la sabiduría, el conocimiento 
y las habilidades que antes eran 
difíciles de aplicar ahora tienen más 
posibilidades de éxito”. El alcalde 
de Viladecans considera que “antes 
que nada hay que pensar en las 
capacidades de cada uno, lo que 
gusta y motiva puede convertirse 
en una empresa dentro de unos 
años”. “Es importante poner en 

Más de 2000 alumnos estan llamados a participar en la edición de este año, que premiará a la mejor 
idea emprendedora con un viaje a Sillicon Valley 

práctica aquella idea de que tal vez 
consideramos que no puede llegar 
lejos, pero que si se desarrolla y 
trabaja conjuntamente con otras 
personas es posible tirar adelante 
y que sea viable”, añadía. Ruiz hizo 
hincapié en que “la innovación 
es el futuro de la zona Delta, que 
será uno de los lugares con mayor 
implantación de empresas de 
Catalunya”. 

Ejemplo de emprendeduría
Durante la presentación de la 
tercera edición del Talent a les 
Aules se quiso motivar al alumnado 
con una conferencia de Rocío 
Soler, cantante y fundadora de 
la iniciativa Luces Solidarias, que 
entiende el poder de la música como 
vehículo de concienciación social, 
creando conciertos benéficos para 
recaudar fondos para diferentes 
causas sociales y promover el 
emprendimiento social entre la 
gente joven. Según explica la propia 
Rocio “encontrar el Talent a les 
Aules, un concurso organizado 
por profesionales que intentan 
transmitir a la gente joven el espiritu 
emprendedor, es para mi, un gran 
descubrimiento. Ayer pude explicar 
mi historia y hablar de lo mejor que 
he hecho en mi vida, Luces Solidarias. 
Fue mágico, emocionante y un sueño 
poder hacerlo delante de más de 
1000 personas. Recordaré la mañana 
del 9 de Enero como una experiencia 
inmejorable. Gracias al Ajuntament 
de Viladecans y al Ajuntament de 
Gavà y 1000 gracias a todo el equipo 
del Talent”.

www.redkomunica.com 03
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Benvinguda al 2018 amb la Festa Major d’Hivern

R. Komunica-Press

La ciutat va celebrar del 12 al 21 de gener la seva Festa Major d’Hivern amb un programa ple d’activitats 
per a totes les edats i gustos

El passat divendres 12 de gener 
es va donar el tret de sortida a la 
Festa Major d’Hivern de Begues, 
amb el primer dels actes inclosos 
al programa. Va ser un taller de 
danses d’arreu del món al Teatre 
El Goula, promogut per la secció 
local d’Òmnium Cultural. Durant el 
cap de setmana, els veïns i veïnes 
també van poder assistir a la mostra 
de tallers que l’entitat El Colomar va 
instal·lar al passeig de l’Església.

El gruix de les activitats del programa 
de Festa Major, però va començar 
a partir de dijous 18 de gener, amb  
una hora del conte relacionada amb 

la Festa Major a la biblioteca La 
Ginesta. Divendres 19 va ser el torn 
de les bitlles catalanes, la projecció 
de la pel•lícula “Toc Toc” i la Festa 
Jove al poliesportiu.

Ja durant la jornada de dissabte, 
que es va iniciar cap a les onze del 
matí amb la missa i la tradicional 
benedicció del pa, va comptar 
amb diversos actes com ara tallers 
infantils amb la colla de gegants 
i una ballada de sardanes. Per 
la  tarda, a les sis, va tenir lloc el 
correfoc infantil amb la presència 
de la Cucafera i dels timbalers 
per continuar amb la sardinada 

popular al poliesportiu Jaume Viñas 
i les tradicionals havaneres amb rom 
cremat, a càrrec del grup Barca de  
Mitjana.

La Festa Major d’Hivern 2018 es va 
cloure el diumenge 21 de gener, 
amb una jornada que va començar al 
migdia amb la gran cercavila, on els 
Geganters, els capgrossos i grallers 
i els castellers de la colla dels 
Encantats de Begues van passejar 
pels carrers de la ciutat, tot sortint 
des de la plaça de l’Ajuntament. 
En acabar aquest acte, l’associació 
Tallers d’Art El Colomar va celebrar 
els seus 25 anys amb una jornada 
de portes obertes a la Nau. Ja a la 
tarda, a partir de les 18 h, es va fer 
al Teatre El Goula el concert de Sant 
Sebastià amb la Coral Jove Montau 
de Begues i el Cor de Joves de 

Salou, l’últim dels actes de la festa 
d’enguany. 

Des del consistori, l’alcaldessa Mercè 
Esteve i Pi es mostra satisfeta amb 
la participació dels veïns i veïnes a 
la Festa Major, ja que és una ocasió 
“que ens permet retrobar-nos amb 
la nostra pròpia història a través de 
moments com la benedicció del pa 
o amb la presència novament de la 
Cucafera als nostres carrers. Però 
també perquè ens anima a apropar-
nos al treball de diferents entitats 
i associacions, perquè ens ofereix 
un conjunt d’activitats prou ampli 
i variat per tal que tothom se senti 
representat i perquè, en definitiva, 
ens dóna l’oportunitat de trobar-nos
amb els nostres veïns i veïnes per 
estrènyer els llaços que ens uneixen 
com a comunitat”.
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BEGUES

Se rebajan los precios públicos de 
la piscina municipal

Cuando el Ayuntamiento de Begues 
recuperó la gestión de la Piscina Mu-
nicipal, hace casi un año,  puso de ma-
nifiesto su voluntad de trabajar en un 
doble objetivo: mejorar el estado de 
la instalación y estudiar una rebaja de 
sus precios públicos.  En el primero de 
los objetivos ya se ha ido trabajando 
intensamente durante 2017 y se conti-

R. Komunica-Press

nuará haciendo este año con la cons-
trucción de una nueva pista de pádel, 
la adquisición de maquinaria, mejoras 
en el sistema de accesos e instalación 
de calefacción en  la sala polivalente, 
entre otras actuaciones.  

El precio que pagan usuarios del equi-
pamiento viene regulado por la Orde-

nanza General de Precios Públicos, 
que después de unos primeros meses 
de estudio, han podido ser revisados 
a la baja y aprobados por la Junta de 
Gobierno Local.  Así. se incorporan 
novedades como la reducción media 
general del 60% en matrícula y cam-
pañas, la rebaja del 30% del abono 
para personas discapacitadas, pen-
sionistas, familias numerosas y mono 
parentales, el abono gratuito para 
menores de 6 años, la reducción del 
50% del abono infantil y del 15% en el 
abono para gente mayor. También se 
ha creado un nuevo abono joven (16 
a 20 años) con reducción del 30% y 
nuevos abonos anual (30% de des-
cuento), semestral (15% de descuen-
to) y trimestral (7% de descuento).

Estos nuevos precios se encuentran 
ahora en fase final de tramitación ad-
ministrativa, y contará con el periodo 
de alegaciones previo a la aprobación 
definitiva.

Con el inicio del año entran en vigor los nuevos precios públicos del 
equipamiento, que incluye bajadas de precio, descuentos y bonificaciones

Begues va 
superar durant 
el 2017 els 
7.000 habitants 
empadronats

R. Aj. Begues

La població de Begues continua 
creixent. El 12 de desembre, el padró 
municipal registrava 7.003 persones 
que resideixen al terme municipal. 
La xifra, però, pot haver variat en els 
darrers dies, ja que el padró és una 
eina viva que fluctua constantment. 
Les altes i baixes d’aquest servei es 
gestionen des de l’OAC.

Segons l’Idescat, Begues comptava 
el 1996 amb 3.105 habitants. El 
municipi va superar la xifra dels 
4.000 l’any 2000, amb concretament 
4.189 residents. El 2003 ja érem 5.023 
i, cinc anys més tard, superàvem els 
6.000 (en concret, 6.078). El 2016, 
el padró es va tancar amb 6.736 
persones que residien a Begues.
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EReportaje

Los mejores meses del año
Buenas días, tardes o noches depende 
de la hora en la que estés leyendo este 
artículo. 
Antes de nada darte las gracias ya que si 
estás dedicando unos minutos a leerlo, 
sea mas lejos o más cerca, tanto si hace 
como frío como calor, sólo puedo darte 
las gracias por ello, ya que son palabras 
directas desde mi corazón.
Hoy escribiré sobre el mom

ento en el que estamos, el que hemos 
pasado los últimos meses en nuestra 
querida Cataluña, ya que seas de un lado 
o del otro en algo estamos de acuerdo 
que es el amor por nuestra tierra, nuestro 
mar y nuestra montaña. El motivo es que 
como bien sabemos ha habido y hay una 
fuerte crisis socio-política y eso asusta 
o crea incertidumbre, como es lógico, a 
cualquier persona a pie de calle.

Y aquí os cuento mi realidad; la que he vi-
vido y hablando de aquello en lo que se 
me considera experto, que sería el sec-
tor inmobiliario, por mi larga carrera, en él 
prácticamente desde que tengo 19 años. 
Es cierto que sí ha habido una familia en 
concreto que se asustó justo cuando 
iba a dar la paga y señal de un piso justo 
cuando estalló, pero lo cierto es que No-
viembre cuando ya estábamos inmersos, 
precisamente ha sido el segundo mes 
del año en el que más casas/pisos nos 
han comprado. Y diciembre ha sido el 
mes en el que más pisos/casas nos han 
comprado en relación al mes de diciem-
bre de los últimos tres años en nuestra 
oficina de Aincat Gavà. ¡Qué arrogancia 
puede pensar alguno!.Algún otro quizás 
seguirá leyendo y comprenderá la razón 
por la que digo esto y que es la pregunta 
que me hace cualquier persona que me 
cruzo y que sabe a lo que me dedico.
 Me dicen:
-  ¿Muy mal estos meses, no?
- “Tengo un conocido que me ha dicho 
que no está vendiendo nada” 
y aquí es cuando les sorprendo, cuando 

les doy los datos que he citado anterior-
mente y se quedan con cara de incrédu-
los. ¿Cómo puede ser?  Pensarán....

Ahora es cuando entro al trapo y es que 
es muy importante que antes de pensar 
si pones tu propiedad en venta con una 
inmobiliaria te asegures y sepas cuáles 
son sus números reales. Es decir, por 
ejemplo, en nuestra oficina si vienes a 
preguntar si podemos vender una pro-
piedad tuya que esté en cualquier otra 
ciudad de Cataluña o en otro punto de 
España te buscaremos un compañero 
para recomendártelo a través de la orga-
nización a la que pertenecemos. A nivel 
estatal y que tenga la misma titulación 
que nosotros, algo que nuestra coordina-
dora Montse te buscará en un programa. 
Si fuera el caso, que ni lo uno ni lo otro, 
mi recomendación es que vayas a las 
notarías de esa ciudad y que preguntes 
quién es la inmobiliaria que va más veces 
con compradores y vendedores ya que 
allí sí que te dirán la realidad y en quién 
puedes confiar. Es por ello que si estás 
pensando poner una propiedad tuya en 
venta, pregunta a esa inmobiliaria que tal 
les va, ya que si son los típicos que te di-
cen “ Uuff, muy mal, ahora no vendemos 
nada” vete rápidamente ya que hay otros 
que con un método de trabajo probado 
y respaldados por sus resultados sí te 
podrán facilitar la venta de tu vivienda. 
Aincat viene siendo año tras año Nº1 en 
número de compra-ventas en el Baix 
Llobregat, con una estructura de más de 
30 personas y con oficinas en la actua-
lidad en Cornellá, Sant Boi, Viladecans y 
Gavà que trabajaran para ti y por ti.
A todos nos gusta asegurarnos de ha-
cer una venta al precio correcto ¿Sabes 
cómo asegurarte? 

Ven a vernos a nuestra oficina en Paseo 
Joan Maragall nº 20, donde a través de 
nuestras palabras y con la temperatura 
adecuada, sentirás que ¡ Eres muy im-
portante para nosotros!.

InmobiliariaS’inicia la setena edició 
del projecte Eslora
Una quarantena d’alumnes de 3r i 4t d’ESO participen 
en aquest programa de diversificació curricular 

R. Komunica-Press

El programa de diversificació curricu-
lar Eslora, que es desenvolupa a Cas-
telldefels coordinat per l’Ajuntament 
i els instituts de la ciutat, arriba en-
guany a la setena edició. Aquest any 
hi participen a Castelldefels 39 joves 
de 3er i 4rt d’ESO, seleccionats pels 
quatre instituts de la ciutat: Les Ma-
rines, Josep Lluís Sert, Mediterrània i 
Castelldefels.

El programa Eslora sorgeix com res-
posta a la necessitat, compartida 
pels instituts públics de la ciutat, les 
famílies i l’Ajuntament, d’aplicar es-
tratègies d’atenció a l’alumnat que 
permetin donar resposta a les seves 
necessitats educatives per assolir els 
objectius de l’etapa, mitjançant una 
organització de continguts i matèries 
del currículum diferent a l’establerta 
amb caràcter general i una metodolo-
gia específica i personalitzada.

Accedir al món adult
Aquesta adaptació vol facilitar que 

els joves assoleixin unes competèn-
cies bàsiques, tant de l’àmbit social 
com pel que fa a coneixements que 
els permetin la incorporació al món 
adult, els doti de recursos per ac-
cedir a la vida laboral amb igualtat 
d’oportunitats i, si és possible, que 
puguin obtenir el graduat en educació 
secundària obligatòria. 

Les estades a empreses de diversos 
sectors (des d’automoció a restaura-
ció passant per informàtica, estètica, 
educació, etc...) i serveis municipals 
són personalitzades per a cada es-
tudiant (amb un màxim de dos dies i 
unes deu hores de dedicació a la set-
mana), i el que es busca és que visquin 
una experiència i rebin unes possibili-
tats d’aprenentatge complementàries 
a les activitats que ofereix el centre 
escolar, sense substituir-ne la respon-
sabilitat educadora, ja que l’institut 
continua assumint la planificació, el 
seguiment, l’orientació i l’avaluació de 
l’alumnat.

Pedro Moreno Aincat
Director Oficina
Pg. Joan Maragall, 20
08850 Gavà
Tel.93 013 06 81
M. 607 41 52 23
pedro@aincat.es
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Castelldefels presenta 
a FITUR el ventall de 
possibilitats turístiques 
que ofereix el municipi

R. Komunica-Press

Castelldefels serà un any més pre-
sent a la “Feria Internacional de Turis-
mo” (FITUR), que arriba a la seva 38a 
edició del 17 al 21 de gener a Madrid. 

Per a Castelldefels, la cita esdevé 
una bona oportunitat per establir 
contactes i mantenir reunions de 
treball amb diferents representants 

del sector turístic tant nacional com 
internacional. També serveix per pro-
mocionar la ciutat com a destinació 
turística a diferents nivells: turisme 
familiar, atractius turístics com la pla-
tja o la muntanya, turisme esportiu, 
turisme de negocis, proximitat a Bar-
celona i l’aeroport, restauració i hos-
taleria de qualitat, etc.

Un nuevo dron para 
mejorar la seguridad 
ciudadana

R. Aj. Castelldefels

La Policía Local de Castelldefels 
puso en funcionamiento durante 
la pasada Cabalgata de Reyes una 
nueva herramienta para mejorar la 
seguridad ciudadana, actuando de 
una forma más rápida y efectiva. Se 
trata de un dron. Estos “Vehículos 
Aéreos No Tripulados”, UAV en 
inglés, son un dispositivo destinado, 
entre otros objetivos, el control 
desde el aire de grandes eventos 
en la ciudad, donde se suelen reunir 
muchas personas (casos como el de 
la misma Cabalgata, pero también la 
Verbena de San Juan, las Fiestas del 
Mar, etc). Las vigilancias periódicas 
en el Parque Natural del Garraf, la 
prevención y actuación contra los 
incendios o la búsqueda de personas 
desaparecidas en la montaña o en 
el mar también podrán ser algunos 
de los usos de este nuevo dron que 
está dotado con cámara de alta 
definición y rayos infrarrojos.

Tres agentes de la Policía Local han 
seguido el curso oficial para poder 
pilotar a distancia este dron. La 
intención es que dos policías más lo 
puedan hacer este año para poder 
contar con 5 agentes capaces de 
maniobrar el aparato. El jefe de la 

Policía Local de Castelldefels, Raúl 
Vergel, expresa que “los permisos 
por parte de AESA (Agencia Estatal 
de Seguridad Aérea) se han hecho 
esperar, pero al final el dron se ha 
podido utilizar durante la Cabalgata 
de Reyes y la experiencia ha sido 
muy positiva”.

La herramienta, controlada por la Policia Local, 
mejorará el control de grandes eventos, movilidad en 
las vías urbanas, vigilancia periódica en espacios de 
parque natural, prevención y actuación en incendios, 
entre otras aplicaciones

Els agrupaments 
escoltes estrenen local

Aj. Castelldefels

Tota una tarda d’activitats lúdiques i 
culturals va servir el passat 13 de ge-
ner per celebrar la inauguració de la 
nova seu dels agrupaments escoltes 
de la ciutat, l’Agrupament Escolta Bo-
sacaires i l’Agrupament Escolta Gra-
tacims. Els dos grups, abans unificats 
al ja desaparegut Agrupament Es-
colta Grimpamons, ja disposen d’un 
nou espai per al cau: les estances a la 
masia de Gan Gomar, situada just al 
costat de la Biblioteca.

El nou espai cedit per l’Ajuntament 
permetrà als dos grups continuar 
en millors condicions la tasca social, 
educativa i solidària que desenvo-
lupen al municipi. El trasllat dels es-
coltes a aquest espai forma part de 
la transformació integral de l’edifici 
que ha d’acollir a mig termini un al-
tre equipament de referència com és 
el Casal de Joves. La masia de Can 
Gomar també acull en l’actualitat la 
Casa de la Cultura.
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Es posa en marxa el CDIAP per atendre infants 
amb dificultats en el desenvolupament
El Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP) de Gavà per a infants fins a 6 anys i les 
seves famílies té la seu a l’Espai Sant Jordi 

R. Komunica-Press

Gavà compta amb un nou servei 
d’atenció especialitzada per a infants 
de fins a 6 anys que presenten o es-
tan en rics de patir algun trastorn en el 
seu desenvolupament, ja sigui perma-
nent o transitori. Es tracta del Centre 
de Desenvolupament Infantil i Atenció 
Precoç, CDIAP, amb seu a l’Espai Sant 
Jordi (carrer d’Àngela Roca, 2) que ahir 
es va inaugurar.  
 
L’alcaldessa de Gavà, Raquel Sán-
chez va mostrar la seva satisfacció per 
poder comptar amb aquest servei a 
la ciutat i va recordar que “es tracta 
d’una reivindicació que fa anys que 
s’està demanant, fins ara les famílies 
havien de desplaçar-se als centres 
de Viladecans i Castelldefels i era 
absolutament necessari que aquest 
servei pugues prestar-se a la nostra 
ciutat”.  

 El CDIAP és un servei social d’atenció 
especialitzada i forma part del sis-
tema català de serveis socials. Té 
un caràcter universal i gratuït i atén 
infants amb problemes en el seu 
desenvolupament des de la concep-
ció fins als 6 anys. Aquesta atenció 
es manté fins que hi ha una millora 
o remeten els símptomes o bé fins 
que les necessitats d’atenció puguin 
ser cobertes per serveis de caràcter 
general. El seu objectiu principal és 
potenciar el desenvolupament i be-
nestar dels infants, així com intervenir 
en el seu entorn per adequar-lo a les 
seves necessitats i que sigui el més 
favorable possible. S’ofereix una ac-
tuació integral amb l’infant i la seva 
família, a càrrec d’un equip professio-
nal que integra les disciplines de psi-
cologia, neuropediatria, fisioteràpia, 
logopèdia i treball social, entre altres.  

La presidenta de la Cooperativa Del-
ta, Pepa López també va mostrar 
la seva satisfacció per la posada en 
marxa del CDIAP a Gavà tot afirmant 
que “el fet de poder prestar el servei 
a la ciutat permetrà una major difusió 
entre la població i podrem donar una 
atenció molt més pròxima als infants 
i les seves famílies”. López va expli-
car que “el servei compta amb tres 
sales de tractament, enfocades a 
atendre aquells infants amb dificul-
tats en el desenvolupament com ara 
llenguatge, psicomotrius, retard en 
el desenvolupament o retards ma-
duratius, i que amb la nostra atenció 
milloren tots aquests aspectes fins 
arribar a una normalitat”.  
 
Àrees d’intervenció 
Al CDIAP es fan intervencions en di-
ferents àrees. En la primera es fan 
activitats de prevenció que tenen 
l’objectiu d’evitar l’aparició dels tras-
torns en la petita infància, disminuir 
les seves conseqüències i/o evitar 
que esdevinguin crònics. Dins de la 
prevenció, també es realitzaran xe-
rrades sobre desenvolupament  in-
fantil destinades a pares i mares. 
 
D’altra banda es treballa la detecció 
per identificar, el més aviat possible, 
els trastorns en el desenvolupament 
dels infants i/o situacions de risc per 
derivar-los a serveis especialitzats. Es 
treballa en l’àmbit educatiu, orientant 
el professorat dels signes d’alerta i 
d’estratègies metodològiques que 
donin resposta a les necessitats de 
cada nen o nena; en l’àmbit sani-

tari (ambulatoris) i en l’àmbit social 
(Serveis Socials d’Atenció primària, 
Equips d’Atenció a la Infància i Ado-
lescència, i SIAD, entre altres). 
 
En l’àrea d’avaluació i diagnòstic es 
duran a terme visites diagnòstiques, 
consistents en una entrevista inicial 
amb els pares i l’infant i posteriors 
exploracions psicològiques i neuro-
pediàtriques i valoracions sociofa-
miliars, fisioterapèutiques o logopè-
diques. També es realitzen reunions 
amb els equips professionals que 
atenen l’infant i/o la seva família. 
 
Una altra àrea és la de l’atenció i in-
tervenció terapèutica, que implica un 
treball amb l’infant i acompanyament 
a les famílies. També es realitzarà 
una tasca de seguiment i coordina-
ció amb l’entorn més proper. A més, 
independentment de la interven-
ció amb l’infant, es farà un treball 
d’orientació i acompanyament amb 
la família, ajudant-la a fer front a les 
dificultats. També es crearan grups 
de pares i mares. 
 
Per últim, i per potenciar el desenvo-
lupament de l’infant i la seva família, 
es potenciarà la coordinació amb els 
diferents agents educatius, socials i 
sanitaris que tenen competència en 
la primera infància.  En aquest sentit, 
Pepa López afirma que “és molt im-
portant aquest treball amb les famí-
lies així com amb els centres esco-
lars i el servei de pediatria en el cas 
que el nen o nena no estigui escola-
ritzat”.  
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Activitats 
formatives també 
a Gavà Mar

GAVÀ

R. Komunica-Press

Les propostes formatives municipals 
arriben aquest 2018 a Gavà Mar, con-
cretament, al centre cívic del carrer de 
Tellinaires Es tracta d’una cinquantena 
de propostes, entre les quals troben 
tallers d’escriptura creativa, sessions 
de gimnàstica hipopressiva, tallers so-
bre emocions on es treballarà la seva 
detecció, identificació i les eines per a 
gestionar-les amb l’objectiu de viure 
amb més equilibri i benestar o relacio-
nats amb les noves tendències nutri-
cionals “mindfull eating”.

Per participar en els tallers cal 
fer inscripció a la planta baixa de 
l’Ajuntament els dilluns, dimecres i di-
vendres, de 10 a 14 hores.

Impulso al reciclaje y a la reducción de 
residuos mediante el compostaje casero

R. Komunica-Press

Compostar es someter a la 
materia orgánica a un proceso de 
transformación para obtener abono 
natural, llamado compost. Esta 
transformación se puede llevar a 
cabo mediante un compostador, sin 
ningún tipo de mecanismo, ningún 

motor ni ningún tipo de gasto de 
mantenimiento.

Una bolsa de la basura diaria en 
cualquier hogar puede contener 
hasta un 40% de materia orgánica 
que puede ser reciclada y devuelta a 

El ayuntamiento impulsa una campaña para fomentar el uso de compost casero

la tierra en forma de abono para las 
plantas y cultivos. De esta manera 
se contribuye a la reducción del 
volumen y peso de los residuos 
que se llevan a los vertederos e 
incineradoras, con la consecuente 
mejora ambiental. Al mismo tiempo 
se consigue reducir el consumo de 
abonos químicos.

Para fomentar el compostaje casero, 
el ayuntamiento de Gavà ha puesto 
en marcha una campaña, mediante 
la cual se repartirán compostadores 
caseros (adaptados a cada 
necesidad particular) y se impartirán 
talleres para aprender a utilizarlos y 
sacarles el máximo rendimiento.

Aquellos que deseen participar 
en la campaña, pueden solicitar 
su compostador mediante un 
formulario que encontraréis en la 
web municipal www.gavaciutat.cat o 
por teléfono al 93 263 91 00
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La plaça de les 
Palmeres será un espai 
cívic i de convivència

R. Komunica-Press

Durant aquest mes de gener 
s’han iniciat a la ciutat les obres 
de remodelació de la plaça de les 
Palmeres, un punt neuràlgic de la 
ciutat, ja que és un espai que fa 
de transició entre el barri antic i 
l’eixample.

Segons informa el consistori, aquesta 
reforma resoldrà alguns dels actuals 
problemes relacionats amb la 
mobilitat de la zona, i també aprofitarà 
al màxim les potencialitats de la plaça 
per convertir-la en un espai cívic i de 
convivència per a la ciutadania, a més 
d’un punt de connexió entre els eixos 
comercials del carrer del Doctor Reig 
i el carrer de Jaume Abril.

L’objectiu principal de la reforma 
és el de retornar a la plaça de les 
Palmeres la seva identitat, generant 
una veritable plaça pública amb 
possibilitat d’estar-hi, conversar, 
conviure i comprar, superant la 
condició actual de pas entre dos 
barris. La plaça passarà a ser de 
prioritat per a vianants, i els vehicles 
només hi podran circular a una 
velocitat reduïda.

Els treballs, que tindran una durada 
aproximada de 8 mesos, també 
serviran per millorar la xarxa de 
clavegueram i de serveis, renovar 
el mobiliari urbà i instal·lar bancs i 
papereres allà on l’espai ho permeti.

L’Ajuntament ha iniciat les obres per remodelar 
aquest espai que connecta el barri antic i l’eixample

E
Ana Alcaraz
Esteticista
C/Generalitat 8-14
08850 Gavà
Telf. 93 662 24 69
info@spamonesteticgava.com
www.spamonesteticgava.com

Reportaje

+ BIENESTAR + CUIDADOS + BELLEZA

Comenzamos el 2018 
llenos de buenos pro-
pósitos, hacemos una 
lista de lo que  hay que 
ir haciendo y lo vamos 
llevando a cabo para 
que se cumplan (al me-
nos algunos de ellos).  
En lo que respecta a la 
salud y bienestar, ¿esta 
en tu lista?  seguro que 
casi tod@s queremos 
conseguir cambiar esos 
hábitos que no son sa-
ludables y organizar 
unas buenas pautas 
para conseguir una vida 
más sana y equilibrada.

La rutina, el estrés, el 
ritmo que llevamos, 
son los culpables de 
que, en ocasiones no 
podamos dedicar el su-
ficiente tiempo a nues-
tra imagen y cuidado 
personal. Es importante 
que nos organicemos 
y consigamos sacar un 
rato para relajarnos y 
disfrutar mientras nos 
miman. 

En SPA MÓN ESTÈTIC 
estamos especializados 
en terapias SPA que 
consiguen relajar cuer-
po y mente y llevarlo  a 
un estado de relajación 
total; nuestros Circuitos 
de Thalasoterapia con 
servicios de: Baño Hi-
drotermal, Ducha Jet, 

Ducha Vichy, Choco-
laterapia, Vinoterapia, 
Masajes con Piedras 
Volcánicas, Masaje Es-
trella 4 Manos y Ritua-
les Exclusivos hacen 
que cuidarse sea todo 
un placer. 

Si el objetivo es tratar 
el rostro o el cuerpo 
de manera específi-
ca, disponemos de los 
mejores Tratamientos 
Faciales y Corporales 
con aparatologia médi-
co-estética y alta cos-
mética avanzada con 
excelentes resultados, 
que potenciaran y con-
seguiremos sacar más 
partido a nuestra be-
lleza natural o retocar 
esos pequeños defec-
tos que nos molestan.

El calendario nos deja 
un margen de manio-
bra para programar una 
estrategia de cuidados 
a medio plazo, progra-
mando tratamientos 
que nos permitan estar 
estupend@s cuando 
llegue el verano y man-
tenerlo a largo plazo.

¿Cómo saber qué tra-
tamiento es el más 
adecuado para mí?

En SPA MÓN ESTÈTIC 
nuestro equipo de pro-

fesionales que aseso-
ran adecuadamente y 
ofrecen un servicio per-
sonalizado con un pro-
tocolo de tratamiento 
en cabina y casa, traba-
jando conjuntamente, 
obtienen el mejor resul-
tado.

• Circuitos spa: anties-
trés, dolores muscula-
res, piernas cansadas, 
vichy termal, tonificante
• Tratamientos exclu-
sivos: vinoterapia, cho-
colaterapia, masaje con 
cañas de bambú, tera-
pia geotermal, masaje 
estrella 4 manos

• Tratamiento facial 
microdermoabrasión, 
radiofrecuencia, mas-
cara led, fotorejuvene-
cimiento, 

• Tratamiento corporal 
reductor ó reafirman-
te  cavitación, presote-
rapia, radiofrecuencia, 
electroestimulación, 
movijet.

Belleza
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Concentració davant 
l’Hospital per denunciar 
les llistes d’espera

R. Komunica-Press

Convocats per la Plataforma en 
Defensa de l’Hospital de Viladecans 
i la Sanitat Pública, unes 200 
persones es van concentrar el 
passat 25 de gener davant del centre 
sanitari  sota el lema ‘Les llistes 
d’espera maten’. La plataforma s’ha 
sumat a la convocatòria homònima 
a nivell estatal impulsada per la 
Coordinadora Antiprivatización de la 
Sanidad Pública (CAS) i l’organització 
Marea Blanca de Catalunya. 

El desembre de 2017, segons el 
CatSalut, les llistes d’espera de 
l’Hospital de Viladecans eren 
de 3107 persones pendents 
d’intervencions quirúrgiques, 791 
de proves diagnòstiques i 7291 
usuaris esperant ser atesos per 
l’especialista. 

La portaveu de la plataforma 
viladecanenca, Eliana López, 
assegura que “les llistes d’espera 
són molt grans a tot l’estat, no ho 
són en particular aquí a l’Hospital 
de Viladecans on, efectivament, són 
grans però potser no sigui tant pel 
fet de que no s’estigui optimitzant 
l’Hospital, ja que sí que el tenim 

optimitzat, sinó més aviat perquè 
és un hospital petit i l’ampliació no 
arriba mai”.

Des de la plataforma, però també 
s’ha denunciat que les llistes 
d’espera són un mecanisme per 
privatitzar la sanitat pública. De 
fet, han avisat que entre gener i 
agost de 2017, des de l’Hospital 
de Viladecans, es van derivar 3415 
proves i 219 intervencions a centres 
privats. 

Per als convocants, la construcció 
del nou hospital és un element 
que marcarà la seva agenda. Un 
cop ja aprovats tots els tràmits 
parlamentaris, les obres haurien 
d’iniciar-se abans d’abril.

Els manifestants denuncien que “les llistes 
d’espera són un mecanisme per privatitzar la 
sanitat pública”

La ciutat rep un premi 
per la seva taxa de 
reciclatge de vidre

R. Komunica-Press

Viladecans s’ha proclamat guanya-
dor d’El Contenidor d’Or del mes de 
desembre, un concurs d’Ecovidrio 
per fomentar el reciclatge. La taxa 
de reciclatge de vidre a la ciutat, és 
a dir, els quilos de vidre que es re-

ciclen per cada habitant, ha passat 
de ser de 0,71 el desembre de 2016 
a 1,23 el desembre de 2017, fet que 
suposa un augment del 74,02%.

Segons la regidora de Medi Ambient 
Encarna García “és una gran satis-
facció perquè treballem molt la re-
collida selectiva i el concurs és una 
excusa més per seguir treballant-la. 
Ara hem de seguir en aquesta línia 
perquè volem aconseguir el premi 
final que suposaria poder fer una ac-
tuació a la ciutat”. 

Com a premi, El Contenidor d’Or 
quedarà instal·lat a Viladecans fins 
que es proclami el nou guanyador 
mensual. 

Viladecans també encapçala el rànquing general 
amb una taxa del 29,49 %

Luna Llar recibe el 
Premio Nacional de 
Facturación 2017

R. Komunica-Press

Luna Llar, empresa especializada 
en la gestión inmobiliaria integral 
de Gavà, se ha alzado con el Primer 
Premio Nacional 2017 por facturación 
de Noteges Consulting, matriz de 
Club Noteges. La firma consigue 
este reconocimiento por segundo 
año consecutivo, aunque en 2015 ya 
quedó a las puertas, consiguiendo la 
segunda posición. 

Para  Mayca Luna, fundadora y ge-
rente de Luna Llar, este premio 
es “el reconocimiento al esfuerzo, 
compromiso, profesionalidad, moti-
vación y pasión del equipo humano 
de Luna Llar, a la confianza y res-
peto de nuestros clientes que nos 
permiten participar en algo que nos 
llena de orgullo y satisfacción: cam-
biar sus vidas”.
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Teatre: Lolando

Espai Maragall

Passeig de Joan Maragall, 11

03-02-2018

20:00 pm

02-02-2018

19.30 pm

3x3 Bàsquet. Circuit 
Open Gavà

Poliesportiu Can Tintorer

Rambla de Pompeu Fabra, 154

17-02-2018

de 20.30 pm a 01:00 am

Taller de Carnestoltes a 
la Biblioteca La Ginesta

Biblioteca La Ginesta
Avinguda Sitges, 14

07-02-2018

17:30 pm 

Taller “Beneficios de la 
comunicación no verbal 
en la salud”

05-02-2018

18:30 pm 

CASTELLDEFELS

GAVÀ

VILADECANS

Festival de cinema 
interactiu Gavà Dates

Espai Maragall

Passeig de Joan Maragall, 11

17-02-2018

19:00 pm

17

Teatre: “Paraules 
encadenades”

Teatre El Goula
Avinguda Sitges, 14

18-02-2018

12:00 pm

18
Dg

Teatre: “Prefiero que 
seamos amigos”

Teatre Plaza
Plaça Estació, 4

11-02-2018

19:00 pm

Dg

Show de Carnaval 
amb l’Always Drinking 
Marxing Band

Plaça Jaume Balmes

10-02-2018

18:00 am

Ds

Biblioteca RFJ. 
Espai de Suport
C/ del Bisbe Urquinaona, 19

Agrupació de Cultura 
Popular
Av/Lluís Companys, 16

Ds

Dv

Teatre en anglès 
“Storytime”

Biblioteca RFJ
Sala Margarida Xirgu
Infants de 3 a 5 anys amb 
inscripció prèvia

10-02-2018

12:00 am

Ds

Escola de Castells 
dels Castellers de 
Castelldefels

Dg

Parcs Plens de Plans: 
Ball llatí

Parc del Torrent Ballester
Destinat especialment a 
Gen Gran

03-02-2018

 12:00 am

Museucontes

Biblioteca de Viladecans
Av.Josep Tarradellas, 16

04-02-2018

12:00 am

Gent gran: Parcs plens 
de plans. Bany de bosc

Jardí Municipal
www.viladecans.cat

10-02-2018

12:00 am
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Tarda de jocs

Biblioteca La Ginesta
Sala infantil
Avinguda Sitges, 14

02-02-2018

17:30 pm 

02
Dv

Microarqueología: un 
cop d’ull al jaciment a 
través del microscopi

Cova de Can Sadurní
El Colmado
Passeig de l’ Església, 1

02-02-2018

19:30 pm

02
Dv

Visita guiada al 
Remolar-Filipines

Espai natural Remolar-
Filipines

04-02-2018

 11:00 am
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ACTUALIDAD

Aigües de Barcelona impulsa “The Zone of 
Hope”, una exposició que permet viure en 
primera persona els efectes del canvi climàtic

Aigües de Barcelona ha inaugurat 
aquest mes de gener l’exposició 
“The Zone of Hope (TZOH)”, una 
experiència que, mitjançant la 
tecnologia de realitat virtual 
immersiva extrema (única a Europa), 
permet viure en primera persona 
els efectes del canvi climàtic en 
un futur no molt llunyà. L’exposició, 
ubicada al Reial Cercle Artístic de 
Barcelona, està pensada perquè els 
visitants experimentin, de manera 
hiperrealista, com seria viure en un 
futur en el qual l’excés de CO2 a 
l’atmosfera ho ha canviat tot.

De la mà de la Violeta, una nena 
que neix en el 2018, l’espectador 
podrà viure en primera persona 

R. Komunica-Press

com l’escalfament global del 
planeta afecta a la protagonista 
en tres escenaris i etapes diferents 
de la seva vida. Per exemple, en 
un dels moments l’espectador 
es troba a la Barcelona de l’any 
2068. La pujada del nivell del mar 
i una tempesta violenta inunden la 
plaça d’Espanya. Davant de l’Hotel 
Catalonia no hi circulen taxis com 
sempre, sinó llanxes de salvament.

Aquesta experiència és possible 
gràcies a l’entorn immersive 
extreme (immersió extrema) generat 
utilitzant sistemes de realitat virtual 
d’última generació. L’equipament 
que permet recrear i situar al públic 
en aquest futur gairebé apocalíptic 
en tres dimensions i 360 graus està 
format, entre altres, per unes ulleres 
de realitat virtual i uns sensors 
col·locats en mans i peus.

A la presentació de l’exposició, en un 
acte al mateix Reial Cercle Artístic 
de Barcelona, el president d’Aigües 
de Barcelona, Àngel Simon, ha 
posat en valor el compromís dels 
treballadors de la companyia i 
l’esforç dut a terme per treballar 
per tal de limitar l’escalfament 
global, així com sensibilitzar 
respecte d’aquesta qüestió: “‘The 

Zone of Hope’ anticipa una realitat 
que podria tenir lloc d’aquí a molts 
anys. I aquesta voluntat d’anticipar-
ha estat sempre el tarannà d’Aigües 
de Barcelona”.

El físic i meteoròleg Tomàs Molina, 
com a mestre de cerimònies, ha 
destacat la capacitat innovadora 
d’Aigües de Barcelona: “No és 
un valor incorporat de nou a la 
companyia, sinó que ho porta 
al seu ADN”. Durant l’acte, una 
representació d’alumnes de 
Batxillerat de l’Escola Virolai han 
explicat les seves preocupacions 
sobre el Canvi Climàtic i han 
dialogat amb Àngel Simon sobre 
com es treballa a l’empresa en la 
lluita contra l’escalfament global i 
com fer front a la sequera.

Una realitat propera
El canvi climàtic és un dels 
desafiaments més grans del món 
actual. Es calcula que la superfície 
mundial classificada com a àrida 
s’ha duplicat des dels anys setanta. 
Les projeccions indiquen que, entre 
altres fenòmens, els augments 
de temperatura i els fenòmens 
extrems, com per exemple les 
inundacions i les sequeres, 
afectarien tant la disponibilitat com 
la qualitat de l’aigua.

“The Zone of Hope” és un projecte 
innovador que té per objectiu 

conscienciar i sensibilitzar la ciuta-
dania i impulsar-ne el compromís 
envers l’impacte del nostre estil 
de vida en el medi ambient. 
També vol transmetre un missatge 
d’esperança, ja que els experts 
afirmen que encara som a temps 
de reaccionar per frenar els efectes 
del canvi climàtic.

Compromís amb el media ambient
Aigües de Barcelona, com a 
empresa encarregada de la gestió 
del cicle integral de l’aigua a l’àrea 
metropolitana de Barcelona, centra 
els esforços a minimitzar el seu 
impacte en el canvi climàtic i reforçar 
la seva posició com a referent en la 
contribució al desenvolupament 
sostenible del seu entorn. Entre 
altres compromisos, ha adquirit 
el de mantenir la capital catalana 
entre les cinc ciutats europees amb 
menys consum domèstic d’aigua, 
augmentar en un 10% la producció 
d’energia renovable i continuar 
reduint les emissions de CO2 fruit 
de la seva activitat.

L’exposició “The Zone of Hope” 
es podrà visitar de forma 
ininterrompuda fins al 20 de gener 
de 2019. Les entrades es poden 
adquirir a través del web www.
thezoneofhope.com. Els clients 
de les empreses pertanyents al 
Grup Agbar podran obtenir quatre 
entrades gratuïtes.
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“Gracias al concurso hemos aprendido que con 
Trabajo, pasión y ganas todo se puede conseguir”

Carla Martín y Pau Cuesta – Ganadores Talent Factory 2017

El proyecto de un auricular inhalamrico destinado a personas con problemas de memoria para recibir recordatorios, Sonolife, les 
llevó a proclamarse ganadores del Talent Factory 2017, entre más de 110 candidaturas. El pasado verano, estos alumnos del colegio 
Sant Gabriel de Viladecans, viajaron a Sillicon Valley donde pudieron conocer y visitar las empresas más representativas de sectores 
innovadores como Google, NASA o Facebook, entre otras. Hoy, nos cuentan como vivieron la experiencia.

1- ¿Qué significó personalmente 
para vosotros el viaje a San Francis-
co?
C: El viaje a San Francisco fue una 
experiencia espectacular, llena de 
emociones y de nuevos aprendizajes.
P: También ha significado una gran 
recompensa de todas las horas dedi-
cadas a desarrollar el proyecto.

2- ¿Qué es lo que más os sorpren-
dió de la ciudad?
P: Personalmente, lo que más me 
sorprendió fue ver el estilo de vida 
y trabajo que tienen. En empresas 
como Google, tienen pistas de vóley, 
sofás para descansar, comida y bebi-
da gratis, etc.. Todo esto, para que los 
empleados sean más eficientes.
C: También sorprende el estilo de 
vida. Nos dejó impactados, ya que la 
vida allí es muy diferente a la que vi-
vimos nosotros.

3- ¿Creéis que es lo mismo hablar 
de emprender en una ciudad como 
San Francisco que en Barcelona?
C: Emprender algo, creo que es co-
mún en cualquier ciudad del mundo, 
la única diferencia es pensar en las 
necesidades de cada ciudad para 
poder darle respuesta con una idea 
emprendedora.
P: Pues yo sí creo que es diferen-
te emprender en cada una. En San 
Francisco, el concepto de emprender 
lo tienen mucho mas interiorizado y 
apuestan mucho más por las Start 
Apps.

4- ¿Hasta qué punto os ha marca-
do el ganar un concurso de empren-
dedores y disfrutar de un premio tan 
importante?
C: Esta experiencia para nosotros ha 
sido increíble y, sinceramente, aún no 
somos conscientes de ella.  Después 

de vivir todo lo vivido en el concurso, 
nos hemos dado cuenta que pode-
mos con todo lo que nos proponga-
mos, que con pasión y ganas todo se 
puede conseguir, y que no hay que 
rendirse nunca.
P: Al principio, no me daba cuen-
ta de que significaría. Pero después 
de unos meses me he dado cuenta 
que haber ganado y haber viajado a 
San Francisco me ha abierto mucho 
la mente a crear nuevas cosas y a in-
novar.

5- ¿Qué les diríais a los chicos y 
chicas que este año están pensan-
do si participar o no en el Talent?
P: Que no se lo piense dos veces y 
que participe, que aprenderá muchí-
simo, y… ¿quién sabe si será el gana-
dor?
C: Aunque este no debería ser el úni-
co fin, deberían disfrutar y aprender 

durante el proceso con los mentores, 
con Talent Factory, porque es una ini-
ciativa que, indudablemente te hace 
crecer como persona.






